MUNICIPIO DE AZAMBUJA
Céamara Municipal
EDITAL N.°91/2012

---Joaquim Antdnio Ramos, Presidente da Camara Municipal de AZambuja, —----=---serammreammsamsme e nra e
---Torna publicas, de acordo com as disposi¢des do art.® 91 da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro, com as
alteragfes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, as deliberagbes da Reunido Ordinaria da
Camara Municipal de Azambuja, realizada no dia 20 de Dezembro de 2012, --------rrmreemeeeeme e

--------------------------------------------- ORDEM DO DIA--------

-], Proposta S T . 1 U
---O Senhor presidente apresentou a Proposta que a seguir se franscreve: ----------

---ConSIderando QU = et e s

---"0 Municipio de Azambu;a é o acionista tinico da Empresa Mumc:pa! de lnfraestruturas de Azambuja,
E B (o R
---0s direitos dos titulares do capital social desta empresa sdo exercidos através da Camara Municipal,
de acordo com o disposto no artigo 15.° da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezembro (RJSEL - Regime
Juridico do Setor Empresarial Local);--------
---De acordo com o disposto na alinea d) do n.° 1 do amgo 14.° dos estatutos da EMIA, a competéncia
para autorizar a aquisicdo de iméveis é da Assembleia Geral;
---0 Rancho Folclérico e Einogréfico de Manigue do Intendente (Rancho) apresentou uma proposta para
a alienagao do imbvel onde funciona a sua sede social, pelo valor de € 40.000,00 (quarenta mif euros); ----
—-A EMIA, por considerar vantajoso a relagéo entre o valor do imével em causa e 0 prego de venda,
apresentou uma contra-proposta no montante de € 26.500,00 (vinte e seis mif e quinhentos euros); ---------
---A aquisicdo do bem dotaria o patriménio da EMIA de um imdvel cuja relagéo preco-valor de mercado se
apresenta como uma clara mais-valia patrimonial, em ultima instancia, para 0 Municipio,---------=---ss=s-vae--

---Efetivamente, 0 Rancho veio a aceitar a confraproposta supra mencionada, aceifando vender o imével
é EMIA pelo montante de € 26.500,00;

---0 imével se encontra em bom estado de conservagéo, atentas as recentes mten/engoes de reparagéo
e melhoria, que permitiram aumentar a sua valorizagdo; it
---A avaliagdo realizada ao imovel comprovou, efetivamente, um valor de mercado bem superior ao valor
oferecido pela EMIA; ——-vweremeee oo

---Proponho:

---“Que a Camara de Azambuja delibere ratificar o despacho de 5 de dezembro de 2012 anexo relativo &
autonzagao da aquisigdo do imovel sito na Freguesia de Manique do Intendente, Concelho de Azambuja,
inscrito na matriz sob o artigo 481, e descrito na Conservatoria do Registo Predial de Azambtja, sob o n.°
1748, propriedade do Rancho Folclérico e Etnogréfico de Manique do Intendente, livre de quaisquer dnus
ou encargos, pelo montante de € 26.500,00 (vinte e seis mil e quinhentos eurgs) ™, -------------x=esmmeeameeeaev
---Uma vez posta a votagao a Proposta n.°83/P/2012 foi aprovada com cinco votos a favor (Grupo PS) e
dois votos contra (Grupo CDU e CPFNT).O Sr. Vereador Jorge Lopes requereu que o seu voto fosse
considerado voto vencido com os fundamentos apontados aquando da intervengao. --------r--reerrerecareaas
---2 PROPOSTA N.88/P/2012; <-remmressmrrrmmmsrcesmmarsmmsassrnmmnasssrmssasssnmses s cnsmnssrmen s snnsmasesmns camssasmssnesssnneas
---( Senhor Presidente apresentou a Proposta que a Seguir Se transereye:----------sssmeessmm s
---“Considerando que a Assembleia Municipal de Azambuja, em sua sessdo extraordingria de 12 de
dezembro de 2012, aprovou, na sequéncia da proposta aprovada em reunido ordinéria da Cémara
Municipal de Azambuja, de 04 de dezembro de 2012, a Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio; ------
---Considerando que compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara deliberar
sobre a criagdo das unidades orgénicas flexiveis e definir as respetivas atribuicbes e competéncias,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal;
---Considerando a necessidade de dotar o Municipio de um instrumento regulamentar que promova uma
administragédo municipal mais eficiente e modernizada no exercicio da sua misséo e atribuiges, -------------




~-Considerando o disposto na alinea a) do artigo 7° e 10° do Decreto-Lei n.°305/2009, de 23 de
outubro ----------------------------------------------------------------
--Proponho e e e e e e

-“‘Que a Camara Municipal delibere aprovar o0 Regulamento de Organizagdo dos Servigos Mumc:pals
1os termos da minuta que junto se anexa & preSente ProPOSIa, -=----x=nsmr=sesssssssssaranssnanns
w-MUNICIPIO DE AZAMBUJA <-eeemmememeemememeeeee ettt

---Regutamento de Organizagdo dos Servicos MURICIpais ---=-=-=-===-=ss==s---

-="NOta JUSHTCAHVE =+=snnsememessms e
---A modernizagéo da adminisiragdo puablica é um vetor essencral ao desenvolvimento do pais. A
administragéo autarquica impbe-se que acompanhe o senfido reformista da restante administragdo
PUBICA, ===t e e rrm e s e s ama e e ean e
---Por forga do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que veio esfabefecer um novo
enquadramento juridico da organizagéo dos servigos das autarquias locais, 0s municipios tiveram de
reorganizar 0s seus servigos até 31 de dezembro de 2010 a fim de permitir uma resposta mais célere as
solicitagbes decorrentes das suas novas atribuighes e competéncias, nomeadamente com a diminuigéo
das estruturas e niveis decisérios, evitando a disperséo de fungbes ou compeléncias por pequenas
UNIAAMBS OIGAINCAS. «---nsm-remm e
---Contudo, por forga dos artigos 7.5 8.5 9.° e n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e
face as limitagbes ora impostas em termos de pessoal dirigente, o municipio esta obrigado, até 31 de
dezembro do corrente ano, a rever a sua estrutura organica, a fim de a adaptar a nova realidade juridica.
---Compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Cémara Municipal, a aprovacdo do modelo de
estrutira orgénica e da estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgénicas nucleares,
bem como 0 niimero maximo de unidades orgénicas flexiveis e subunidades organicas. --------------r--rmeeo
---Tem o municipio como uma das prioridades estratégicas, a modernizacédo da administragdo municipal,
visando uma melhor prestagdo de servigos aos cidaddos, consubstanciada no principio da qualidade,
eficiéneia e eficacia, de forma a contribuir para a melhoria das condigdes de exercicio da sua misséo. Por
forga Lei n.° 49/2012, de 28 de agosto, surge a presente Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de
Azambuja que visa responder a esse desiderato.
-0 presente Regulamento é elaborado nos fermos do disposto no artigo 241.° da Consfituigédo da
Republica Portuguesa, da afinea n} do n.° 2 do artigo 53.° e da alfnea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, com a redagdo dada pela Lei n.° 5 -A/2002, de 11 de janeiro, do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 305/2008, 23 de outubro, e do n.1 do artigo 25.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto.-----------
e CAPTTUL O | e e re e s
---Estrutura Organica e Principios Gerais--
=-AGO 1.9
---Da Esirutura Organizacional
---1 - Os sewvigos do Municipio organizam-se intemamente de acordo com o modelo de estrutura
hierarquizada, previsto nos artigos 9.° n.° 1, alinea a) e artigo 10.° ambos do Decrefo-Lei n.° 305/2009
e 23 0 QUIIDIO, --vnmreemrme e
---2 - O modelo de estrutura hierarquizada compreende: wammmnarmneens
--a)Estrutura nuclear - composta por unidade orgénica nuclear - departamento municipal, cuja
designagéo e respetivas atribuigtes sédo definidas no presente regutamento;-
---h)Estrutura flexivel - composta por unidades orgénicas flexiveis - divisbes municipais, a criar por
deliberagdo da Camara Municipal, mediante proposta do Presidente, tendo em conta os limites fixados no
PreSente reQUIAMENIO; —-------x-s-merear e
---¢)Quando estejam predominantemente em causa fungbes de naltureza executiva, podem ser cnadas,
no ambito das unidades orgénicas flexiveis, subunidades orgénicas coordenadas por um coordenador
técnico, por despacho do Presidente da Céamara, fendo em confa os limites fixados no presente

---Principio do Planeamento
---1 — A agéo dos servios municipais sera enquadrada por planos ou estratégias de aluagéo globais ou
sectoriais, previamente aprovados pelos 6rgdos autarquicos municipais, onde se definam de forma
integrada e articulada as medidas e agbes a empreender para o desenvolvimenfo sustentavel do
concetho e a methoria das condigbes de vida das populagfes. -




---2 — Esses planos visam o estabelecimento de principios e objefivos de trabalho, devendo ser
desenvolvidos a todos os niveis de atuagéo, no sentido de serem sistematicamente avaliados 0s recursos
disponiveis em ordem a afeté-los aos ohjetivos e metas de attiagdo MUNicipal. ----------seassessmseecesaceaenneas
---3 — Os servicos colaborardo com os 6rgdos municipais na formulagéo dos diferentes instrumentos de
planeamento e programagdo, 0s quais, uma vez aprovados, serdo vinculafivos e deverdo
obrigatoriamente ser respeitados e seguidos na atuagéo dos servigos. -
---4 — Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como 0s restantes planos e programas que
se desenvolvam, deverdo sistematizar objetivos e metas de atuagédo municipal e quantificardo o conjunto
de agles e projetos que a Camara Municipal prefenda levar a prética durante o periodo considerado, de
acordo com as respetivas areas funcionais. R -

--Principio da Gestio------------rrrmree-v e et et e e e e
---A gestéo municipal deve observar 0s seguintes principios fundamentais:----------rr-reesmrmsmrmsree e
---a)Gestéo por objetivos; e s e e
---b)Planeamento, programagdo, orcamentagdo e controlo das afividades a desenvolver de forma
PErMAneme,; --------=-=-mmmcsszmrersmcnme

---g}Desenvolvimento de um sistema de informagao de gestdo modemo e flexivel; ------r-rmeasesmeeanmssnnn
---()Afetag8o preferencial e flexivel dos recursos municipais as atividades a desenvolver; --------------------
---)Flexibilizagéo estrutural em fungdo das tarefas a realizar e da coordenagéo intra e interdepartamental
POIIANGIE, 7ot e e e A et e e
-f)Controlo de execugdo das alividades e permanente avaliagdo do desempenho, tendo em conta
objetivos de eficacia, eficiéncia, economia & qualidade, --------==-mwr-mmerammemsmrmeanas
---g)Desconcentragéo progressiva de servicos e delegacdo de competéncias, ----------
—-CAPITULO I

---Estrutura Nuclear

-=-Unidade Organica NUCIBar------==«=sxsssusmms e
---O Municipio de Azambuja, para prossecucao das suas alribuigbes, legalmente previstas, define que a
estrutura nuclear dos servigos é composta pela seguinte unidade organica nuclear - departamento
IUPICIDAL === -=mnwmmemmem s e s .

---a)Departamento Administrativo @ FINANCBIFO. «-=--+<=--rcerreceeromr e e

---Departamento Administrativo e Financeiro

-1 — O Departamento Administrativo e Financeiro tem como missdo promover a ltransversalidade
articulada e auditoria dos diferentes servigos municipais, prestando o respetivo apoio técnico, jurfdico e
administrativo, de modo a garantir a execugdo das linhas estratégicas da gestéo financeira, econémica e
orgamental do Municipio, e coniribuir para a prestagédo de um servigo eficaz, eficiente e de qualidade acs
municipes, visando a consofidagdo de uma administragdo acessivel, fransparente, responsavel e
participativa, ------m-rr-sremeresrnerr e e e e e

---2 - Compete, designadamente, ao Departamento Administrativo e Financeiro:
-—--a}Planear, organizar e dirigir as agbes de apoio técnico-administrative as alividades desenvolvidas
pelos brgéos e servigos do Municipio;
---bjAssegurar a gestéo econdmica do patrimonio do MUNICIDIO; ---<--<--<ermemeem e
---c)Promover formalmente a realizagdo de consulfas e de concursos para a contratagdo de
empreitadas e aquisicdo ou locagdo de bens e SeIVigos; ---------s-smmecerammemasamnenasnaas

---(g}Promover medidas de politica econdmica e financeira; --------------------x=seeeremmeceeoe
---gJAssegurar a elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano e Or¢amento, bem como os documentos
inerentes & Prestagéo de Contas e Relatbrio de Gestdo do Municipio;
---fiControlar o cumprimento do plano de atividades; -
---g)Fiscalizar o cumprimento da legislagdo, regulamentfos, nommas e posfuras relativas a obras
particulares, ocupagdo da via publica, publicidade, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservagdo do palriménio e fiscalizagéo preventiva do tetritbrio municipal, bem
como assegurar a conformidade com 0s projetos das obras aprovadas;
---h)Assegurar 0 acompanhamento e controlo do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano; -------------
~--iJAssegurar o Atendimento ao Publico e a gestéo administrativa do departamento; --------------+-s--smremv




---flAssequrar a Gestdo dos Recursos Humangos, -------------ees=nnnm

---3 — No dmbifo do apoio jundfco o Departamento tem como misséo zelar pela legalidade da atuagéo do
municipio, prestando assessoria juridica, acompanhamento e representagdo forense sobre quaisquer
assuntos, questdes ou processos de indole juridica, assim como pugnar pela adequagéo e conformidade
normativa dos procedimentos administrativos, competinde-the: --------eeaeommmee e
---g)Proceder & preparagéo e tralamento da regulamentagéo inferna e de Posturas, incluindo a sua
TOVISAD @ BHUANZAGED; ---------=-nrmmrmm et

--b)Propor a adogdo de novos procedimentos ou alferagbes dos mesmos, por parte dos servigos
Municipais, em especial quando exigidos pela alteracéo de disposices !ega:s e regulamentares; ------------
---C}Prestar assessoria juridica a Camara Municipal e aos SeIvigos municipais, --------=--------

---dPreparar, de acordo com as orfentagbes que lhe forem fransmitidas, as minufas de acordos
protocolos ou contratos a celebrar pefo municipio com outras enfidades; -
---g}Elaborar pareceres técnicos € acompanhar 0s processos em tribunal mantendo a Camara Municipal
informada sobre as agles e recursos em que 0 Municipio seja parte, divulgando informagdo peribdica
sobre a situagdo pontual em que Se encontram;---------==----ezsszvee- mememmmenemeramamennaane
--AEmitir ou, quando necessério, solicitar ao advogado mandatado no processo, que indique as
recomendagdes, stugestdes e os procedimentos impostos & Camara Municipal ou aos servigos para
eXecuGao de SeNtengas JUCICIAIS, --------=---rrmrr et
---g}Organizar e promover processos de inquérito, disciplinares e de confra-ordenagéo instaurados pelo
Municipio,
---h}Proceder a notn‘" icagbes e citagBes, quer pedidas pelos sewigos da Camara quer por outras
ENHTRUES; --=-mmr-mermm e e
---))Organizar e informar 0s processos de reclamagéo referentes a construges urbanas e de vistorias
efetuadas a seguranga e salubridade dos edificios; -------------==----

---)Promover a divilgacdo e o conhecimento oportuno de legislagéo, regulamentos e normas essenciais
8 GeStE0 O MUNICIDIO, ~—+rrrr=msrremmmrrrammrrmremrs e rre s ressn e s e sm e e e s e s s e e s a e
-4 - Compete ainda ao Departamento Administrativo e Financeiro praticar fodos os afos néo
explicitamente referidos mas necessérios e inerentes ao cabal e complefo desempenho da sua misséo e
que visem a prossecugdo dos objetivos que anualmente the forem fixados, --- cemmnennnnen -

o L 0 e

---Dos Gabinetes e das Unidades Orgamcas

---Artigo 6.°-
e OINPOGIGE =-mermmr oo s s et b s
---1 = O Municipio da Azambuja, para o exercicio das atribuicdes e competéncias que legalmente lhe
competem, estabelece que a estrutura flexivel dos servigos é composta pelos Gabinetes e pelas unidades
orgéanicas flexiveis — DivisGes Municipais, que seguidamente $8 (ISCHIMINGM-----------r-sr-mmmrmsaramesacmeeae
===A) GaBINEES. --rrmmmremrrmre e e e e e s e e -
--1.Gabinete de Apoio aos Orgaos MUNICIDAIS « GAOM;----rwm-sememrmrrmemcemme e e
---2.Servigo Municipal de Protegéo Civil— SMPC.
---B) DivisGes Municipais:
---1.Diviséo de Urbanismo - DU;
---2.Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais — DIOM; -
---3.Divisdo de Desenvolvimento Social - DDS.
--SECCAO |
---Dos Gabinetes e e s
---Artigo 7.°--
---Gabinete de Apoio 05 Org&0S MUNICIDAIS --r---r-rrrrrrerrrmrmrmrmemrrrrrnrrcranreerssss e e ermamearmemememsemsncacan
-1 - O Gabinefe de Apoio aos Orgdos Municipais é uma das estrufuras de apoio direfo ao Presidente da
Cémara e vereadores, encontrando-se regulada a sua criagdo pelos artigos 73° e 74° da Lei n® 169/99 de
18 de Setembro, com a redagéo que Ihe foi dada pela Lei n® 5-A72002, de 11 de Janeiro, ao qual compele
prestar assessoria politica, técnica e administrativa, designadamente: --
-—--a)Assegurar a coordenagdo geral do gabinete do presidente e vereadores,
---b)Assequrar o secretariado, agenda, expediente e ligacéo aos vereadores, gabinetes e SeIvigos; ---------
---¢)Preparar 0 atendimento dos municipes e oulras entidades pelo Executivo;
---t)Preparar as propostas da Camara e da Assembleia MUniQiDal === --=«x=rea s




---g)Assegurar o seivico de secrefariado, expediente e a elaboragéo de afas da Assembleia Municipal,-----
---2 — No ambito da Promogéo e Desenvolvimento, o Gabinete tem como missdo promover o
desenvolvimento economico e a competitividade do concelho, alravés da fixagdo de empresas, com
especial aprego pelo sector do turismo, COMPEHNUO-INE;------rearmerrmreas et
---a)Assegurar a éarea de relagbes publicas, quer infernamente quer relativamente aos municipes e
comunicagéo social; --- s T e e A e e e s e e s e am e
---b}Promover as atividades municipais, ------------------verreeseereeee- R
---C)Produzir e difundir informacdo do MUunicipio; ----------=-<--==rrsrrremr e e e
---d)Preparar reuniges e enlrevistas; - B L
---g)Assegurar o protocolo; - sorene e -

---f)Difundir, junto dos agenles econbmicos do municipio, a informagéo relativa a assuntos do seu
interesse, quer individualmente quer através das ASSOCIAGHES; -+---------rmrreermmmmeme e e
---g)Promover a elaboragdo de estudos programas, planos estratégicos e pareceres que contribuam para
o desenvolvimento sustentave! do concelho incluindo recolha e tratamento da informacgéo necessaria;------
---h)Analisar, com as demais unidades orgénicas, as oportunidades de investimento do municipio nas
suas diferentes areas de afuagéo, bem como identificar os projelos estruturantes de iniciativa de oufras
enlidades com reflexo no municipio; -

~-)JAssequrar a elahoragdo de estudos que permitam o diagnéstico da afividade empresarial do
Municipio, assegurando a ligagéo com as associag0es socioprofissionals representativas,-----------------=----
---{\Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colaboragéo de entidades vocacionadas para
o efeito, iniciativas de apoio as atividades econdmicas, nomeadamente, feiras e exposicdgs; -----------------
---K)Apoiar as iniciativas municipais e particulares tendentes a implantagéo, no Municipio, de empresas,
contribuindo para uma estratégia global de desenvolvimento, -----
---/{Mediar os contactos enfre 0s agentes econbmicos, disponibilizando e fratando a informagéo
NECOSSANIA, =wrnmmmmmmemmmm e
---3 - Além das competéncias previstas nos niimeros anferiores, compele-the ainda exercer as demais
fungdes, procedimentos ou tarefas que forem determinadas pelo Presidente da Camara, »---+-vessserssenemnen
---Artigo 8.° -

---Servigo Municipal de Profegao CiVil --------=-x-s-mmmseraemac e

---1 - O Servigo Municipal de Protegdo Civil funciona na dependéncia direta do Presidente da Cémara
Municipal, ao qual compefe, sem prejuizo do disposto na Lei de Bases da Protecgédo Civil,
AOSIGNAUBIMBIHE: «-+-nnvermmenmes sttt e e
---a}Coordenar o Servigo Municipal de Protegéo Civil;
---b}Colaborar com o Servigo Nacional de Protegdo Civil na anélise e estudo das situagdes de grave risco
coletivo e proceder & elaboragéo de planos de emergéncia municipaf;
---gjCoordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos existentes na éarea do
municipio;
---d}Promover a realizagdo de testes as capacidades de execucdo de planos de emergéncia e de
exercicios, rotinando procedimentos;
---g}Prestar apoio social permanente a famifias sinistradas por ocorréncias varias, alé a sua reinsergéo
T M

---fintervir ou colaborar com outros servigos e ou entidades competentes no restabelecimento das
condices socioecondmicas e ambientais, indispensaveis para a normalizagéo da vida das comunidades
afefadas;--
---g}Elaborar o relatorio anual de atividades de Protegéo Civil.
---2 - Compete ainda ao Servigo Municipal de Protegdo Civil praticar todos os afos nédo explicitamente
referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua atividade e que visem a
prossecugéo dos objetivos que antialmente the forem fixados pelo Presidente da Camara, ---------==x==-----
B 1071 | s

---Das Divisdes Municipais-----
ARG 9, O
---Divis80 de UrDanismQ------<==s===-cosseemme e
---1 - A Diviséo de Urbanismo tem como missédo desenvolver e execular as politicas municipais no que
conceme ao planeamento e gestdo urbanistica do territorio, & adequada ocupagéo do solo de acordo com




a legislagdo e os instrumentos de gestéo ferritorial, a recuperagdo e requalificagdo urbanistica e &
habifag8o, «----n--sarermramcaannnaes St n e e
---2 - Compete, designadamente, a Divisdo de Urbanismo; ------sss-eeeeeeeeee- -
-—a)Promover a exectigéo, acompanhamento e revisdo dos instrumentos de planeamento urbanistico,
nomeadamente d Plano Estratégico e 0 Plano Diretor MUnicipal;------sxsssseesmmmee e
---h)Promover a execugdo, acompanhamento, fiscalizagdo e revisdo de Planos de Urbanizaggo e Planos
de Pormenor; ----- e
---¢)Participar, junto das entidades supra ou infermunicipais, na execugdo, acompanfiamento e controlo
de todos os instrumentos de planeamento urbanistico que integram o MUNICIDIo; +«-s-+verrmmreemeeseeaceenaen
---tf)Promover a gestdo urbanistica do MUnICIPiO; ~-—--««—s-wmrerrme e
---g)Garantir o tiso do sofo do Municipio de acordo com as Leis, Regulamentos e Planos em vigor; ----------
---NManter alualizada a cartografia do municipio e outros instrumentos de gestao do solo do Municipio; ----
---g)Desenvolver todos os estudos que, no dmbifo do Urbanismo, the forem solicitados. «-------—-eereeceeemo-
---3 — No &mbito do Planeamento Urbanistico, a Divisdo tem como missédo assegurar a concecdo e a
avaliagdo da execugéo dos planos de ordenamento do territdrio, propor critérios de gestédo sustentavel do
territério do Municipio, bem como realizago de estudos e o desenvolvimento de agbes de planeamento
nos dominios do ordenamento das infraestruturas de responsabilidade municipal, competindo-the: ----------
---ajPromover a execucéo, acompanhamento, fiscalizagéo e reviséo dos instrumentos de planeamento
urbanistico, nomeadamente o plano estratégico e o Plano Diretor MUNICIpal ------+----mrereemmresmsammransannens
---h)Promover a execugéo, acompanhamento, fiscalizacdo e revisdo de planos de urbanizagéo e planos
de pormenor; --- - mmamn e

---c)Anafisar e informar fodos os processos de pedidos de informagéo e foteamento e emitir os respetivos
alvarés;
---d)Promover a obtengéo de pareceres das entidades que haja necessidade de consultar;-------sssscssseeeev
---)Promover, através do SIG - Sistema de Informagéo Geografica -, a demarcagéo dos bens iméveis do
IURHCIDIO; <remrme e e e e e e
--f)Promover a elaboragdo de estudos, planos ou simples medidas com vista a melhoria da qualidade de
vida urbana, procedendo & sua divulgagdo e motivando os municipes a participag8o e colaboragéo;---------
---g)Cooperar com organismos do Estado e oufras entidades publicas ou particulares em projetos de
desenvolvimento da habitagéo, -

---hinformar sobre os processos de aquisicéo, venda ou permuta de prédios risticos ou urbanos do
INUIICIIO; === e et
--)Organizar, do ponto de vista urbanistico, os ficheiros relativos & aquisicdo, venda ou permuta de
BB, ~rmm e e e e
--j)Acompanhar e proceder & apreciagéo dos estudos e planos urbanisticos a executar pelo municipio por
tecnicos ou gabinetes Partictfares; ----------------s-=ssrsrerrese e
~-k)Desenvolver as tarefas de planeamento relafivas a ocupagdo de solo urbanizado, habitagdo e
CQUINEMBNTO SOCHAl; —--mnmem e

---JElaborar e coordenar posturas de transito,
-—--m)Atualizar ou aceitar os valores dos orgamentos e consequente fixagdo do valor da caugdo para
garantia das infraestruturas dos foteamentos e fixar prazos para a sua execugao;
---n)Orientar a implantacdo de construges parliculares e fixar os alinhamentos e cotas de nivel, de
acordo com os regulamentos, planos ou critérios superiomente delerminados; --------------------eeemeeeeeeee-
---0)Proceder & atribuicdo de numeragdo policial, organizar e manter atualizado o respetivo registo; ---------
---p}Promover a informatizagéo da cartografia e montar o Sistema de Informagéo Geogréfica (SIG); ---------
--g)Recolher, organizar e analisar 0s elementos necessérios & elaboragdo dos processos,
nomeadamente atualizag8o cartogréfica, medigdo de areas, efe.;------------ -
-—f)Fornecer as plantas topograficas solicitadas pelos municipes e pelos servigos do Municipio; --------------
---8)Montar e manter alualizado, na pagina da internet do Municipio, um sistema de consulfa pelos
municipes dos instrumentos de gestéo lerritorial,
---4 - No &mbifo da Gestdo Urbanistica, a Divisdo tem como missdo assegurar as agfes de gestdo
urhanistica, cabendo-the desempenhar as fungbes de licenciamento das operagbes urbanisticas
realizadas no ferritério do Municipio, bem como a realizagdo de agbes de conservagdo e reabilitagdo
urbanas, ComPEtindO-Ihg. -----ce s




---a)Analisar e informar todos o0s processos de obras, habitabilidade, vistorias, ocupagdo e oufros do
género que caregam de deliDEragio QU JECISAD, -=-----=a-ssrxrsssrmmamsntnsas sttt st st mim s
---h)Proceder as vistorias necessarias & emissao de iCBNGAs, -----+--=--xx-sramrsssa et
---C)Promover a oblengdo de pareceres das entidades que haja necessidade de consulfar; ----------==--==----
---d)Promover ou colaborar em estudos e projetos de fomento da habitagéo, divulgando-os aos municipes
€ assegurando assiSIBNCIA IECMCA; =-------=r=r-ammrrsrrr e

---g)Participar, para 0 procedimento devido, as irregularidades praficadas por técnicos responsaveis pela
elaboragéo de projetos e pela exectigdo de obras; . -
---f)Fornecer regularmente os elementos necessarios a atualizagdo de cartas topogréficas. -------------------
~-5 - Competle ainda a Divisdo de Urbanismo praticar todos 0s atos ndo explicitamente referidos mas
necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua misséo e que visem a prossecucéo dos
objetivos que anuaimente the forem fXados, --------r--rmreeerm e

---Divis&o de Infraestruturas e Obras MUNICIDAIS ------------reermmraermeer e -
---1 — A Divisdo de Infraestrufuras ¢ Obras Municipais tem como missdo promover a concegéo,
construgdo e manutengdo de edificios e infragsiruturas municipais e a melhoria da qualidade de vida da
populagéo, no que concerne ao ambiente e gestdo integrada do espago publico.
---2 - Compete, designadamente, a Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais:
--a)Planear, promover e executar projetos de infraestruturas viarias, saneamento hésico e abastecimento
R e R
---b)Programar, promover, executar e/ou controlar obras de interesse municipal;-- -
---C)Promover e fiscalizar as obras executadas por empreffada; -------------===reesmserssmeresnaceenne
---d}Promover as agles necessarias com vista a defesa e melhoria do meio ambiente; ---------<-----=--er---
---g)Assegurar a gestédo dos sistemas municipais de abastecimento de dgua, de saneamento de aguas
residuals e de resfduos sélidos, diretamente ou através da fiscalizacéo da atividade das concessionarias;-
---fJAssegurar a promogéo e a valorizagéo dos espagos verdes, -
---g)Estabelecer as figacbes com as empresas concessiondrias de Agua, elefricidade, gas, telefones,
televisdo por cabo e oulras,
---h)Assegurar a colocagdo e manutencdo da sinalizacdo vertical e horizontal do transito na area do
Municipio;
---}Gerir 0s equipamentos, viaturas e oficinas;
---jlDesenvolver os trabathos que, no ambito da sua competéneia, lhe sejam solicitados pefa Camara, ------
-3 - No ambito dos Projetos e Empreitadas, a Divisdo tem como missdo promover a concegéo e
consirtigdo de edificios e infraestruturas municipais, competindo-Ihe;--------------------- -
—--a)Assegurar a elaboragdo de projetos de edificios e infraestruturas de promogéo municipal, bem como
08 projetos de especialidades complementares,-----------------s---ceeecerceeev
---b)Garantir a execucdo de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestrufuras e dos
equipamentos coletivos, afravés de meios técnicos e logisticos do Municipio, ou em cofaboragéo com
outras enlidades publicas e privadas, bem como garaniir a fiscalizagdo das empreitadas de obras
publicas promovidas pelo MUNICIDIO, ---------<-=amceeremmc e
---C)Promover 0s procedimentos de confratagdo plblica necessarios e adequados & formagdo de
contratos de empreifadas de obras publicas, previstas para o desenvolvimenfo das alribuicbes
municipais, nomeadamente, garantindo a elaboragdo das pegas de procedimento e a ulilizagdo da
plataforma de confratag@o publica, -----------sssrmrmeermceacrrmcens -

---()Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por empreitada, incluindo a realizagéo de autos de
consignacao, de medigdo de frabalhos e de recegéo de obras; --
---g)Organizar e manter organizado um ficheiro de empreiteiros de obras publicas, bem como uma tabela
de Preos UNItariQs; ----------=-==-=rcmxr=szunx
---f)Organizar e manter atualizado um ficheiro de estudos e projetos de obras municipais no ambito do
e L= (] A
---g}Fiscalizar a execugdo de obras e empreitadas; ----
---WFiscalizar as obras de urbanizagdo sempre que néo forem realizadas pelo MuNicipio; ~-«-+------s-eseeues
---))Apreciar os pedidos de licenciamento dos projetos de especialidades de obras particulares na area de
intervengao do DIOM;




-—j)Coordenar, fiscalizar e licenciar as afividades das concessionarias e das empresas de
telecomunicagbes na utilizagéo do subsolo e ocupagéo do espago ptiblico, - -
---k)Organizar e manter atualizado o cadastro das infragstruturas do SUBSOJO; ~----------r-rerrmerrrsrmmrerennan
---)Desenvolver as alividades relativas & fuminag8o publica. ----------ee-eeeveeneev.

-4 - Compete ainda & Diviséo de Infraestruturas e Qbras Municipais praticar todos os atos néo
explicitamente referidos, mas necessérios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua misséo e
que visem a prossecucéo dos objelivos que anualmente the forem fixados.-------------=-re-rrrmmrecemeeceeenn
--Artigo 11.°- e e
---Divis80 de Desenvolvimento SOCIal -----«-sssssmssseee e

-1 - A Divisdo de Desenvolvimento Social tem como misséo planear e executar as politicas municipais
nos dominios da solidariedade e agédo social, tendo em vista a melhoria das condigbes da vida da
populagdo, o desenvolvimento educalivo e a gestdo das alividades municipais de ambito cuffural e
desportivo. - weemnenreeanas -

-2« Compete, designadamente, & Divisdo de Desenvolvimento Social: rrmmrennsennsan
---g)Promover o desenvolvimento social do Concelho, através da adogdo de medidas de apoio a
criangas e jovens em 1isco, idosos e pessoas portadoras de deficiéncia, em parceria com os agentes
S0Ciais; ------------- -

---h)Promover medidas de integragdo social, nomeadamente, por meio do sucesso educativo e
qualificagdo profissional, em articulagdo com outras entidades do sistema de educagéo e formagéo; --------
---¢)Desempenhar as fungdes da responsabilidade do Municipio em matéria de educacdo e definir e
desenvolver politicas locais de educagdo em articulagdo com os agentes educativos, -
---t)Definir, programar e executar ou apoiar programas e projetos desfinados aos jovens e as suas
organizagbes; - -
---g)Promover o desenvolvimento culfural da comunidade, afravés da execugdo e gestéo de unidades
cuffurais e da colaboragdo com as coletividades e associagdes; -
---fiConservar e promover o patriménio cultural do concelho,--- -
---g)Planear, desenvolver e apoiar atividades de natureza desporfiva que se dirjam a populagéo do
MURICIDIO; =----mmmmerm e

---h)Promover os estudos necesséarios ao conhecimento da realidade do Municipio, nos ambitos
cufturais, sociais, educativos € despOMtiVes, ----------=-----rrerrsmmrerreecan s enanes
---i)Efetuar estudos que detefem as caréncias da comunidade em termos sociais e em termos de
equipamentos e teécnicos de salde, fomecendo dados sociais € econdmicos que determinem as
prioridades de atuagdo e propondo as medidas necessarias a sua resoltgdo; ------------------- -
---f}Cofaborar com as instituigbes vocacionadas para intervir nas areas da salide e ag&0 S0CIal,---------------
~-K}Propor e implementar servigos sociais de apoio a grupos de individuos, familias e & comunidade no
sentido de desenvolver 0 bem-estar social; - -
---m)Promover a execuqdo de medidas tendentes & prestagéo de cuidados de satde as populaghes
mais carenciadas; --- -

---}Promover e apoiar em matéria logistica as iniciativas das coletividades e associagbes do concelho
nas areas de animagéo cultural, desportiva, recreativa e de ocupagéo de tempos livres;
~--0)Preparar protocolos de colaboragdo com as coletividades e associagies nas dreas mencionadas na
alinea anferior e acompanhar a respefiva execugéo;
---p)Difundir, junto das coletividades e associagdes, informagéo de inferesse para a sua atividade e apofar
0 recurso das cofetividades e associagdes a financiamentos @ fundos, ----------------=<=arsecern e
--g)Recolher e informatizar todos os elementos identificativos e caracterizadoras da realidade
associativa, para a criagdo de uma base de dados com o Registo Municipal das Associagbes e
Coletividades Concelhias,--
---r)Fomentar o associativismo,--- -

---§)Apoiar, divulgar e dinamizar a alividade das colefividades do concelho, tendo em vista o
fortalecimento do associativismo e o didlogo institucional entre 0 municlpio e as coletividades, ---------------
---3 ~ No ambifo da Educagéo, a Diviséo tem como misséo propor estratégias de intervengéo, assequrar
a gestdo dos equipamentos educativos, assim como promover 0 desenvolvimento educativo do
municipio, ternido em atengéo parédmetros de qualidade e inovagéo, compelindo-ihe; ---------------<=----eeeenov
---a)Zelar pela construcdo, apetrechamento e manutengdo dos estabelecimentos de educagdo da
responsabifidade do MUNICIDIO, «=-----<=rrrerem e e e




---b)implementar a Carta Educaliva, - -

---¢)Dinamizar o Conselho Municipal de EdUCAGE0; ---------------rmrereemeea-

---t)Desempenhar as fungbes de responsabilidade do municipio em matéria de agdo social escolar,
fransportes escolares & outras modafidades de apoio ac desenvolvimento de atividades escolarss,
estabelecendo agdes de cooperagéo com 08 6rgdos da administragdo CEntral; -----rerrrresrmmrerermseasramnas
---g)Planear, desenvolver e apoiar projetos educativos que valorizem e promovam a culfura local; ----------
--f)Promover iniciativas em parceria com entidades publicas e privadas, no &mbito da formagdo. ------------
---4 — No &mbito da Cultura, Desporto e Juventude, a Divisdo tem como missédo coordenar e promover as
atividades de ambito cultural e desportivo, assim como dinamizar a concrelizagéo da politica municipal de
juventude, incentivando a uma parlicipacdo afiva dos jovens em fodos os dominios da vida social,
competindo-the:
---a)Apoiar e estimular as pessoas, associagies e instituicdes que desenvolvam a atividade na érea da
cultura; ------ e
---b)Apoiar e estimuar os agentes culfurais no dominio da criagdo artistica, em fungéo dos critérios
definidos pela autarquia;
---¢)Desenvolver programas, fomentar e apoiar atividades de promogéo, animagéo e divulgagdo cultural e
ocupagéo de tempos livres, -

---t)Gerir prémios e concursos municipais que Ihe forem afetos; -«=--xswmeesmememeemeeeeeeeeeeeeee
---g)Organizar, planear e gerir 0s equipamentos culturais do CONCEMQ; ----------+serrerrrerrrrsermnscermnrmsnnnnan
---f)Coordenar e apoiar a divulgacdo de atividades e iniciativas de caracter cultural; ~-------s-ee-emeeeeeeeeeeev
--g)Gerir a rede de Bibliotecas Municipais assegurando a selecdo, aquisicdo, tratamento técnico e
conservagdo do respetivo espdlio bibliogréfico; -
---h)Organizar, apoiar e fomentar a promogéo e divulgagéo do livio e da leitura e coordenar a aquisigao,
tratamento e difusdo de documentagdo de interesse para a comunidade Onde S INSEre;--------==ssss-ssseere-
---i)Promover e organizar agBes em defesa do patriménio histérico, artistico, arqueolbgico, documental e
etnol6gico de interesse municipal;
---j)Planear e desenvolver atividades de nattreza desportiva dirigidas & populagéo do concelho;--------------
---k)Apoiar as atividades de nalureza desportiva desenvolvidas por outras entidades, em particular as
cofetividades e juntas de freguesia, no sentido da generalizagéo da pratica desportiva no concelho, ---------
---)Planear as infraestruturas desportivas e providenciar a sua construgao;
---m)Gerir as instalagbes desportivas MUNCIPEIS, ----<==-rr=mmrrsmsrrmmsasmnasmnsarmmsam s ssa st
---n)Apoiar a construgéo, manutengéo e dinamizagdo de instalagbes desportivas situadas no concelho
pertenga de outras instifuigbes;
---0}Elaborar e monitorizar a implementagéo da Carta Desportiva Concefhig;---------------=--e---

--p)Manter atualizada uma base de dados despoitiva, que invenlarie as instalagies desportivas,
organismos, dirigentes, técnicos e atlefas do concelho, -

---()Estabelecer relagbes de cooperagdo com oulros organismos, nomeadamente da administragéo
cenlral e da estrutura federada, tendo em vista o desenvolvimento da pratica desportiva; -----------------------
-f)Definir, programar, executar ou apoiar programas e projetos destinados aos fovens e as suas
organizagbes;
---8)Estudar permanentemente a realidade juvenil do municipio;
---fiDinamizar o centro de Juventude do municipio, vocacionado para a prestagdo de informagéo aos
Jjovens e suas organizages;
---U)Analisar e apoiar programas apresentados pelos jovens & pelas suas 0rganizages; -------r---r--r=ssrers=s
---v)Programar e executar iniciativas destinadas & Juventude; --«--«-----cerceeoeeececeem e -
---w)Promover e manter uma bolsa de emprego, particufarmente dirigida aos jovens,--------------
---x)Promover e propor iniciativas de apoio aos jovens no &mbito do emprego, formagéo profissional e
habitag&o; -----------------

---y)Estabelecer relagbes de cooperagdo com todos 0s érgdos municipais que desenvolva ages dirigidas
aos jovens; ------ -

---Z)Estabelecer relagbes com os 6rgdos da Administragdo Cenfral, com competéncias na area da
Juventude;
---aa)Planear e promover férias desportivas e culturais em periodos de interrupgao letiva em articulagéo
com fodas as areas do Departamento.




---§ — No ambito do Turismo, a Divisdo fem como missdo promover o desenvolvimento turistico do
Concelho, COMPEHINAO-TRE. <--mcerre e e oo
---a)Promover o desenvolvimento turistico sustentado do Municipio através identificagéo de produtos e
segmentos estralégicos e da execugdo de planos, estidos, projetos e agies; ----=--------rrrersrmrrrcmmcrenaens
---b)Promover a identificacdo e o desenvolvimento dos produtos turisticos estratégicos para o Municipio;
---cJAsSegtirar 0 apoio e informagéo furisticos; -
---t)Promover e apoiar a animagéo turistica do Municipio; --------------=----r==--= -
---g)Participar nas politicas de turismo que digam respeifo ao Municipio, prosseguidas pefos organismos
ol instituigdes envolvidos. -----
-6 - Compete ainda a Divisdo de Desenvolvimento Social praticar todos os atos ndo explicitamente
referidos mas necessarios e inerentes ao cabal e completfo desempenho da sua misséo e que visem a
prossectcao dos objetivos que anualmente fhe forem fXados, -----------eremrerecmr e e
--CAPITULO IV e e St 2 s e td tmt d mmteemeern
---Das subunidades Organicas ---------------===srrrmeras e S
---Artigo 12.° e oo e s e e
---Composicéo -
--1 — No ambito das unidades organicas podem ser criadas, alteradas ou extintas subunidades
organicas, de pendor executivo, por decisdo do Presidente da Camara Municipal, nos termos da lei, tendo
como objetivo a permanente atualizagdo e adaptacdo as necessidades e recursos existentes, dentro dos
limites fixados pela Assembleia Municipal.
-2 — O niimero méximo de subunidades orgénicas fixado é de 14 {catorze), sendo duas coordenadas
por dirigentes intermédios de 3° grau e as restantes por coordenadores técnicos providos nos termos da
J, e e
---3 —~ As duas subunidades organicas coordenadas por dirigentes intermédios de 3° grau séo as que a
sequir se discriminam:
---A) Subunidades organicas:
---1.Subunidade Financeira - SF;
---2.Subunidade de Ambiente e Servigos Urbanos — SASU.
---Artigo 13.°
e SUDUIAAE FINANCEIIA - e
-1 — A Subunidade Financeira tem como missédo garantir o cumprimento das linhas estratégicas da
gestédo financeira, economica e orgamental do Municipio e assegurar a gestdo do patrimbnio e a
contratagéo de bens e servigos. ---- LR RO PP PR RE RO
---2 — Compete, designadamente, a Subunidade FiNanceira: -—---------r--wereorrs e e
—~-a)Asseqgurar a gestéo a financeira e patrimonial do MUNICIDIO; -<--c-ssmecmeemmmeem e
---b)Preparar as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento do Municipio e as revisdes ou alferagbes que se
revelarem necessarias, cabendo-lhe ¢ controlo inferno de foda a receita e de foda a efetivagéo da
O At
---C)Propor aos 6rgdos do Municipio medidas ou orientagbes que visem o aumento da receffa, a
contencdo da despesa, a eficacia e a economicidade da sua execugdo e as motivagbes de ordem
técnico-financeira que fundamentem as decisGes relativas a operagbes de crédito;--------------

-()Garantir a organizagdo dos documentos de prestagdo de confas e relatorio de atividades do
MURICIDIO, =-=smnmmmnmmmmenmonees
---g)Organizar as alteragbes e ou revisbes orcamentais nos termos em que forem definidas, -------------------
--f)Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungbes de contabilidade,
tesouraria, receitas, aprovisionamento e patriménio, em conformidade com a legislagdo e nommas em
vigor; memmmmennenne e

---g)Garantir a contratacéo publica dos bens e servigos necessérios & atividade do Municipio, de acordo
com o ciclo anual de gestédo do Municipio;
---h)Supervisionar 0s processos de aquisicdo ou locagdo, alienagdo e gestdo de bens mdveis e de
SOIVICOS, € U8 DONS IMOVBIS, ~<nnnmnemmmnr e e
---j)Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados & realidade municipal, gerindo a
CANBITA (8 SOYUIDS, =wnmssnrrmresmr e e
---jJAcompanhar e fiscalizar o funcionamento de Tesouraria, ---------------- e o e
---k)Assegurar a realizagéo de estudos técnicos de caracter CONOMICO-fiNANCEITO; -=-=-r=-xsmramrramraarenuas




---Assegurar a atualizagéo sistemética do registo, inventario e cadastro de todos os bens do patrimonio
mével e imdvel dos dominios ptblico e privado municipal, bem como os registos referentes & oneragéo e
a constituicdo de direitos a favor de terceiros SODIg 08 MESIIOS; -------<-r-msrssmi st e
---m)Assegurar a determinagéo dos custos de cada servigo, estabelecendo e mantendo uma estatistica
financeira adequada a um efetivo controlo de gestéo. ----- - wamreannrenas

1111 o A
---Subunidade de Ambiente e Servigos Urbanos ----- Semmeeesmmmeesssesesescressesesaeesseeseseesasnsenas
---1 — A Subunidade de Ambiente e Servigos Urbanos tem como misséo a melhoria da qualidade de vida
da populacdo do Municipio no que respeita ao ambiente, gestéo integrada do espago ptblico e servigos
L1 o
---2 — Compele, designadamente, & Subunidade de Ambiente ¢ Servigos Urbanos: ----------------reeerceeerces
---g}Promover as agles necessérias com vista a defesa e melhoria do meio ambiente; ---«-----rreererreacemen
---b)Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de 4gua, saneamento de aguas
residuais e residuos séfidos, direlamente ou afravés da fiscalizagéo da alividade das concessionarias; -----
---cjPlanear, executar, gerir e fiscalizar os sistemas de recolha de aguas pluviais;
---d)Assegurar a promogédo e a valorizagéo dos espagos verdes e dos espagos publicos de recreio e
fazer; e A et e 4
---g)Conceber, promover e apoiar medidas de educagdo e sensibilizagéo ambiental;
---f)Soficitar ou emitir pareceres sobre atividades insalubres, incomodas, perigosas, toxicas ou que
ponham em causa a satide publica,-- wmm e e
---g)Promover a profilaxia da raiva, o controfo da populagio animal e a luta anfi-muring,-------------=s---xs--x--
---h)Dirigir @ coordenar o sistema de higiene urbana e residuos solidos; ----------------------

~-i)Promover a recolha seletiva e reciclagem, -----------=-----

--j}Promover o controlo da poluigéo atmosférica, sonora, do solo e de recursos Hdrcos; ----------------------
---k)Promover a inspecdo e fiscalizagéo sanitérias dos produtos destinados ao consumo do pubfico; —----
—~-l}Planear, promover, gerir e fiscalizar 0s mercados e feiras sob jurisdicao municipal;
Planear, dirigir e coordenar a gestdo dos cemitérios municipais;
---m}Proceder & colocagdo e manutencéo de sinalizagéo vertical e horizontal, cortes e desvios de transito,
---njGerir o Parque Oficinal do Municipio, ------ -
---0)Assegurar a gestédo do parque de viaturas e méquinas do Municipio;
---p)Executar reparagdes, lavagens, lubrificagbes e oulros servigos de manutengdo das méquinas,
viaturas e equipamentos elefrOMECANICOS, ------------r-r-rcrrn ettt e
---))Promover a manutengao de instalagdes e equipamentos elétricos e eletromecanicos municipais; -------
---r)Executar as tarefas solicitadas pelas diversas unidades organicas no émbito da sua especialidade e
capacidade, nomeadamente nos dominios da eletricidade, mecénica, serratharia civil e pintura; -------------
---s)Garantir a execugéo de obras de inferesse municipal por administragdo direta, nos dominios das
infraestruturas e dos equipamentos coletivos alravés de meios técnicos e logisticos ou em colaboragéo
com outras entidades publicas e privadas, promovidas pelo municipio;----
—--t)Assegurar a conservagdo e manutencdo das infraestruturas, edificios e equipamentos municipais
mediante procedimento administrativo adequado.
c-CAPITULO V wvereemememmenemseem e
---Disposicdes finais
e ATHGO 15,9 e

---Competéncias do Pessoal DIFgemnte «---«-c-cxemcrrer e e
---As competéncias dos cargos de dire¢do intermédia, no cumprimento das suas alribuigbes, séo as
explanadas nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agO8t0. ------------r--rzmmrmmrmmrmmeneemec e
~=-ARIGO 16.% -emmmmmemmmemesemcammcce e -
---Recrutamento do Pessoal Diffgemnte--------s-errmre e

---O recrutamento para os cargos de diregéo intermédia, é o previsto nos artigos 12.° e 13.° da Lei n.°
4972012, de 29 do ag08I0. --=----rrmmmrrmmmrrmm e e
= ATGO 17,0 memmemmem e
---Alteragdo de atribuigh§----------r--asesusassssicesmanenanes

---As afribuigbes dos diversos seivigos da presente estrutura organica poderdo ser alferadas por
defiberagéo da Camara Municipal ou pelo seu Presidente, sempre que razdes de eficacia o justifiquem,
nos fermos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro.
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111 T I £ A -
---Sticessdo das unidades orgéanicas flexiveis e respetivos dmgentes - ceemmneennne
---Com a entrada em vigor do novo regulamento de organizagéo dos servigos municipais, mantém-se as
comissc")es de servico dos diretores de departamento e dos chefes de divisdo municipal atualmente em
regime de comisséo de servio, até ao termo do respetivo prazo, ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo
25.° da Lei n.° 492012, de 29 de agosto, que procede a adaptagéo a administragéo focal da Lei n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n.° §1/2005, de 30 de agosto 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, na sequéncia de despacho a profenr
pelo Prasidente da Camara MUnICIDal. ---------=--=rsmmsrmemme e
---Artigo 19.° e R A St ne et s
0T 1 = £ e S
---Q organograma da Camara Municipal de Azambuja consta do Anexo | ao presente Regulamento., --------
---Artigo 20.° ---- ettt s mnmen
- MaPE (8 PESSOAI - enmemme s e
---Face as alferagdes ora infroduzidas e as que vierem a ser infroduzidas com a criagéo de subunidades
orgénicas, serdo efetuados os respetivos ajustamentos ao Mapa de Pess0al.--------------smrmrermecrereeceeeen
---Artigo 21.° -
---Lactnas e omissdes
---As lacunas e omissGes deste Regulamento serbo resofwdas nos termos gerais de d:rerto pe!o
Prasidente da Camara Municipal, --------r---ermsrmmmensrcaenenne
weATHGO 22,0 e e e e
==ENr8UA @M VIQOF ==mmmeeesrmmre e e et e
-0 presente Regulamento produz efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2013, sendo revogado o
Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais, publicado pelo Despacho n.° 6055/2011, na 2.7
sérig do Didrio da Reptiblica, n.° 68, de 6 de abil, -------rverrrewmemr e
= ANEXQ [ mmemmmmemeemm e
---Qrganograma da Camara Municipal da AZamBUJE" ~----------=m=rsmssmmemre e e

Camara Municlpal

Gabinete de Apoicaos Orgdos Servi¢o Municipal de Protegdo
Municipals Civil
1
Departamento
Administeativoe
financelro
! I
Divisdo de Divisdc de
Divisdeo de Urbanismo (nfraestruturas e Desenvolvimento
Obras Municipals Social

Subunidade
Amblente e Servigos
Urbanos

subunidade
Financeira

---Uma vez posta a votagao a Proposta n.°88/P/2012 foi aprovada com cinco votos a favor (Grupo PS) e
duas abstengdes (grupo CDU e CPFNT). -----

«e+3,PROPOSTA N.87/P/2012; wevvemmmmmmmmmmm et e

---Q Senhor presidente apresentou a Proposta que a seguir se transcreve: --

---"Considerando as competéncias da Camara Municipal no &mbifo da elaboragdo dos documentos
previsionais, conforme a alinea c), do n.° 2, do artigo 64°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Sefembro, alterada
g republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro”. memmmeenmneanaeans
---Proponho ue @ CAmara deliDere; ---=-rrrrrrmrmrrm e e
---“1.aprovar a proposta de Orgamento para o ano 2013 e das Grandes Opgbes do Plano (2013/2016),
que incluem o Plano de Afividades Municipais e o Plano Plurianual de Investimentos; -
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---“2.que 08 documentos sefam remetidos & Assembleia Municipal, nos termos da alinea b), do n.° 2, do
art.° 53.% da legislagao acima FEforita’. -« - ---rmrememe e mememe et s
---Uma vez posta a votagdo a Proposta n. °8TIPI201 2 foi aprovada; ---------rmreresemm e

--Orgamento 2013-Aprovado com cinco votos a favor (Grupo PS) um voto contra (CPENT) e uma
abstencao (Grupo CDU); S S —

---Grandes Opgdes do Plano-Aprovado com cinco votos a favor (Grupo PS) um voto contra (CPFNT) e
uma abstengdo (Grupo CDU). -re-memmrememree e s

cee, PROPOSTA N 47 VP20 Zisensansrereneerensnrasessnssssnnsrssssnessssssssnnssmsnassssasssassssmessensesasmsssesnnssnasans
---0 Sr. Vice-Presidente apresentou a proposta que a Sequir S6 tranSereve; ---------<----wxeeees
---"Considerando qUe: ------------remrems e e
--LA CERCI - Flor da Vida é uma instituigéo de solidariedade social que promove medidas de ambito
social dirigidas as populagbes mais carenciadas, ----------s-- -
~-Il.Compete & Cémara Municipal de Azambufa participar na prestagéo de servigos a estratos sociais
desfavorecidos — art. 64.% n.°4, al. ¢} da Lei das Autarquias Locais; -

---fll.Entre ambas as entfdades foi celebrado um protocofo a 30 de novembro de 2010, pelo qvu.anr 0
Municipio se associa ao programa Loja Social da CERCI - Flor da Vida, prestando apoio logistico quanto
ao transporte e armazenamento de bens e identificando potenciais beneficiarios dos servigos prestados
e S

---IVO referido protocolo estabelecia algumas regras de funcronamento da Loja Social e do Acesso aos
SBUS APOIOS, -ttt e et et e e
---V.Atendendo & especificidade e complexidade da matéria, a CERC! - Fa'or da Vida elaborou um
regulamento intemno, estabelecendo as regras de funcionamento da Loja Social e as condicdes de
atribuic&o de apoios aos beneficidrios”; -----------rrrrmcrrurans

---PROPONHO: ---

---‘A celebragdo de um novo protoco!o de cofaboragao com a CERCI - Flor da Vida, que incorpore o
refendo regufamenta’”. -

--PROTOCOLO DE COLABORA(;AO ----------------------------------------

el = £ B
---A CERCI - Flor da Vida, contnbumte fiscal n.° 501 066 152, representada pelo Presidente da Drregao
Carlos Alberto Afonso Neto,

e ...... —— _—

--Q Municipio de Azambuja, contribuinte fiscal n.° 506 821 480, representado pe!o Presidente da Camara
Mumc:pal Dr. Joaquim Antonio Neves RamOs, -----+--rrrewesmee et

---Acordam celebrar o presente protocofo, 0 qual se rege pelas clausulas segu:ntes -----------------------------

R = —

---QBJETO -

-0 presente protocolo estabelece o0s termos da colaboragéo do Municipio de Azambuja com a CERCI
Flor da Vida, no &mbito do Programa Loja Social, da responsabilidade desta, ------x<-sasueuseememememeemens
---CLAUSULA SEGUNDA------ -

~=~COMPETENCIAS ----mwrmmrrmmsmmmsems e e e -
B O 1] o ———
---a)ldentificar e caracterizar sifuagbes de caréncia suscepﬂve:s de serem contempladas com a afribuigédo
de bens, encaminhando os beneficiarios de apoio para a Loja Social;
---b}Promover a participagéo e a colaboragéo de outras instituigBes de ambito social com intervengéo na
area do Municipio de Azambuja no desempenho das atribuigbes da Loja Social;
---C)Prestar apoio logistico & Loja Social, designadamente no que diga respeito ao transporte de bens e
espaco fisico para o set armazenamento,
---d)Promover a divulgagéo das actividades da Loja Social pelos meios de comunicagao ao seu dispor.
---2. Compete a CERCI - Flor da Vida:------
---a)Assegurar a gestdo da Loja Social, com vista ao cumprimento dos fins a que se propde, nos termos
da Clausula Segunda do presente Protocolo; e e e e

--b)Ceder as instalagbes para funcionamento da Lofa Social; -
—-¢)Dotar a Loja Sociaf dos recursos humanos, téenicos e materiais necessérios ao seu funcronamento

~)ldentificar e caractenizar sittiagbes de caréncia relevantes suscefiveis de serem contempiadas com a
atnbwgao Q18 DBINS. = rmm e
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w--CLAUSULA TERCEIRA =--r-r--sssmsammraamrasm e s m ot e s
we-CARACTERIZAGAQD w-enmmeemms e et oot e e
---A caracterizagdo da Loja Social, hem como as condfgoes de funcionamento e distribuicdo de bens

pelos heneficidrios, constam do regulamento interno, elaborado pela CERCI - Flor da Vida, em anexo ao

DIESOINE PIOLOCOIO, ~--mmrmmme e

-==CLAUSULA QUARTA =smremmeeommemmsansmnn e - remnmenneas

---DUVIDAS E OMISSOES R et a s
--As duvidas ou omissbes suscitadas pela interpretagéo e aplrcagao do presenre protoco!o serdo

analisadas e resolvidas pelos técnicos da area social da CERCI - Flor da Vida, ----------------------
w=-CLAUSULA QUINTA =smemsmrsnmemsnmenms e ss s s o

---VIGENC!A ---------------------------

-0 presente protocolo entra em vigor no momento da sua assmatura e pode ser denunciado liviemente

por qualquer das partes, com antecedéncia minima de 30 dias”. -~--------rmrsrzresemsmsassmrmc s
~-Regulamento da Loja Social da CERCI -Flor da Vida em parceria com a Cémara Municipal de

AzambUJa S

---Nota Justificativa e A e e 4 e

---A CERCI Flor da Vida em parceria com a Camara Municipal de Azambuja, promovem medidas de

ambito social direccionadas para a populagdo mais carenciada do Concelho de Azambufa, --------------------

--Com a emergéneia de novos processos de excluséo social e a persisténeia de fortes desigualdades

sociais, pessoais e espaciais, subjacentes a problematica da pobreza esfrutural, é premente uma nova

politica social, activa e eficaz nas suas medidas de intervengéo. e
---Sendo assim, face ao actual contexio sécio econbmico cujas consequéncias atingem as familias mais

vulnerave:s a criagdo de uma Loja Social no concelho de Azambuja confribuira para atenuar as

dificuldades e necessidades imediatas dessas familias, afravés da distribuicdo de bens diferenciados. -----

--A Lo;a Social é um projecto que visa potenciar a criagéo de respostas mais adequadas aos problemas

sociais. Prefende ser uma resposta social baseata nos principios de solidariedade e partilha, contribuindo

para a promogéo, respeito e integragdo social do individuo e da familia, estimulando a participagéo activa
do beneficiério e privilegiando o trabalho em rede com os parceiros locais com intervengdo de caracter

social a agregados carenciados do CoNCeINO, ---------sssrmrsmrmrecrcree st e

---A Loja Social apresenta-se assim, como uma medfda estratégica, que tem como objective colmatar as

necessidades imediatas de familias e pessoas carenciadas, através da distribuicdo de bens novos ou

usados doados por particulares ou empresas
B o ]

-DISPOSICOES GERAIS ---arrmemeamememcsmsmsmrmrrr e e

L L -

B 1 Tt

O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento da Loja Social da CERCI - Flor da

Vida e da Camara Municipal de AZambuja. «------===«serrmrrmsmrs ettt

---Artigo 2.° emoreatamanameemmeen et o s s

---Objectivos - e e e

---A Loja Social tem cOMO OBJECHV08.--m-srrrmrmmrmrmmrmrmrr ettt et

---g)Promover a melhoria das condicbes de vida de pessoas e/ou familias em s:tuagao de maior

vulnerabilidade social, através da distribuicdo de bens eSSBICIalS; «---=-rr-=-=smrr=smmrrrmmrrrmsasasmnca e aen

---b)Contribuir para o incremento do espirito de sofidariedade civil 6 responsabilidade social] ------------------

—-¢)Reforgar a rede de parceria interinstitucional concefhia, visando a identificagéo e encaminhamento de

sifuagbes de caréncia para a Loja Social e para os programas de apoio social desenvolvidos no

CONCBIIO, = ==mmmmsrrenenrm e et
---d)Criar uma dinémica de combate & pobreza e excluséo social, envolvendo a comunidade concelhia.-

1 {1+ 1

---Competéncias- o kA AR e

---1. Compete a Loja Social:---- -

-—-a)Promover a angariagdo de artigos junto da COMUNIAaUE;---------<s---m-a<srmrmrmesssmsmrarmsrrrs s esen e
--h)Recolher e fazer a triagem de bens doados € Orgamza-108, ----w-=-rmrmarrmcrormemsmcmrmceneas

---c)Garantir que a distribuigéo de bens sefa consumada com base na imparcialidade, igualdade e no

respeito pela dignidade da pessoa e/ou familia de acordo com o estabelecido no artigo 9.° e 10.%----------




---d)Estimular o interesse, a participagdo e a responsabmzagao dos beneficiarios pefo bom funcionamento
A& LOJA SOCIGN; ==mmrrarmm e e e
---g)Promover campanhas de angariagéo, recolha e escoamento (18 DENG;-r--rmmrmrenrrrmeees e mm e s e
---fPromover a divuigagdo das dindmicas da Loja SOCIAL, ««---wsssramssmssmmme el
---2. Compete a CERCI Flor da Vida: ------------smmerem e
~-a)Assegurar a coordenagdo da Loja Social, com vista ao cumprimento dos setts objectivos,------------vee--
---b)Ceder as instalagbes para o funcionamento da Loja Social;
--c)Disponibifizar para a Loja Social recursos humanos, técnicos e maleriais necessarios ao seu
T T £ (0
---()Elaborar os critérios de admissdo dos beneficidrios, definindo prioridades, de modo a garantir a
eficacia da reSPOSIA SOCIAL, -=----r-xx==smammm e e e
---g)Elaborar um modelo de sinalizagdo a preencher pe!os tecnicos sociais das entidades ou organismos
(O CONEBIND, = -mm e e e
---fi0rganizar processos individuais por individuo e/ou agregado familiar, em que conste a identificagéo
pessoal, a caracterizagdo social e econdmica, bem como o registo de visitas & loja e dos apoios
PIOSIAU0S, -
~=3, Compele 80 MUNICIDIO -+ e e s s s e s
---ajColaborar activamente com a CERCI Flor da Vida na definicdo de estratégias no ambito da atividade
desenvolvitda na Loja SOCIaS; - s s na s
---b)Disponibilizar para a Loja Social recursos humanos, técnicos e maleriais necessérios ao seu
FUNCION MBI, ==~ e e e em e s mn e e e e
---g)Promover a participagéo e a colaboragéo de oufras instituiches de ambito social com intervengéo na
area do Municipio de Azambuja no desempenho das atribui¢ies da Loja Social;
---t)Prestar apoio logistico & Loja Social, designadamente no que diga respeito ao lransporte de bens e
espaco fisico para 0 SeU aIMazZeNAMENIQ; --------===xx=ammmre e e e e e e e e s as e amnn
---g)Promover a divulgagéo das actividades da Loja Social pelos meios de comunicagéo ao seu dispor, ----

---A Lofa Social funcionara nas instafacBes do Centro de Actividades Ocupacionais da CERCI Flor da
Vida situada na Praceta da Fataga .93 R/chéo ESq. em AZambuja, -------s-=mssesumssmmeoseesicsaiiaeeme
e CAPITUL O e
---ORGANIZAGAO E FUNC!ONAMENTO ----------------------------------------------
A0 B, O
---Grafuitidade 0§ BENS ----rre-reremmrerame e et een e s e e e e
---Todos 0s bens sdo cedidos aos beneficiarios a titulo gratuito e de acordo com o estabelecido nos art.
9.%e 10.% do presente reQUIAIMEBNED. ----=s-r=-=-x-rrrresmrmesmmecr e e e e e s e s em e e e e e e
= ARHGO B, 0o
---Tipo de Bens ----
---1.Para a prossecti¢do dos seus fins, a Loja Social dispde das seguintes tipologias de bens.-----------------
w= =) TEXIQIS/VESTUANIQ ~=nmnmemmr e e
D) ACESSONIOS/CAIGAUD e me e
---¢)Equipamento Doméstico/Pequenos EletrotomESHCOS-------r-rnracmramrer e

---d)Brinquedos/Malerial de Puericulfura------------=<-r=rresvrrecrees
e @ MO A0
---2, A existéncia de bens esta dependente de A0aGHES,--=-=--r-rrmrrmemrarmecnrra e

---3, 08 bens ou produtos doados por particutares, empresas ot comerciantes terdo de se encontrar em
boas condigdes de higiene e de utilizagdo para que possam ser reulilizados;------------------<-=seesmmmescceenes
---4, O polo de recepcao dos artigos definidos nas alineas a),b) e d) do ponto um do presente arfigo e na
Rua Jaime da Mota 1,074, e
---5, O polo de recepgéo dos artigos definidos nas alineas ¢) e e) do ponto um do presente artigo é na
Rua Coutinho da Costa, 11, AZ8MBUJA; <=---+-x=nmmmrremmes et o
---6. O horério de recepgdo de produtos doados nos polos é as quintas-feiras das 14H as 16.30H, sendo
necessario um contacto prévio com a equipa responsavel da CERCI Flor da Vida; --
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---1.Quando as entidades/particulares doam bens, preenchem um formulario de doagéo para que possam
constar de uma base de dados com a finafidade de receberem informagéo sobre a dinémica da Loja
Social, bem como das campanhas de anganagao recolha e escoamento de bens, ---=--we-messssnmsessamnaneas
1111 11
---Tratamento dos Bens Cedrdos ------------------------------------
---0s responsaveis por assegurar o funcionamento da Loja Social terdo como fungfes: ----------=----=---e---
---a}Receber e fazer a iriagom A0S Dens, ------rr=rrrrrrerrmmerr e an et es e e as
---bh}Tratar os bens doados e arrumé-los por categona, et
---c)Limpar e cuidar da higiene da Loja SoCial;----------=-==nererrea e
---dHdentificar os bens doados & Loja Social afravés dos formularios de doagio; ---------------rmmeemreesceemeees
---gJAtender os beneficiarios da Lofa Social, disponibilizando os bens, de acordo com a ficha de registo
prévio de necessidades e proceder ao seu registo. ---------- e
---Artigo 8.° a4 e e A eren e reemee s e me s rae e areesnn
---Divifigagdo --- e E R TR L ERE e P EORRREIe S
---A Loja Social deve definir estratégias de dfvu!gagao da dinémica da sua actividade, recorrendo a todos
08 IMEIOS ISPOINVIS, -====-=nxxwrnmmmmemer e oo mmmas
---Capitulo it B L = -
---Critérios de Admisséo a Loja Socigl------------- - -
B It e
---Beneficiarios da Lo;a SOCiA] -rn-mrmmmmrmmmrar e e s e e e e e e e e s e
---Sdo beneficiarios da Loja Social, os individuos ou familias que revelem vulnerabilidade econémica e
socia! identificada afravés de uma ficha de sinalizagéo preenchida pelos técnicos sociais das sequintes
entidades/organisimos; ---------=«===msomcranzmmmmees
---g)CERC! Flor da Vida;
---b)Cémara Municipal de Azambuja - Deparfamento da Acgdo Social; ---
---C)Instituto de Sequranga Social IP — Servigo Local de Vila Franca de Xira, --------------==--weromeeeemeenmeemn
---(f)Comissdo de Protecgéo de Criangas e Jovens de Azambuyja,---------=-r-r=-rr=srmremcmmmssmmeermneam e am e
---g}Rede Social/Comissdes Sociais de Freguesia;-
---finstituigées Particulares de Solidariedade Social;
-—--g)Contro de Salide de Azamblfa,-------eees e
e A0 T, oo eremm e
---Processo de AAMISSE0 -----=-=-s-crmsrrssanmna
---1.Defing-se por familias carenciadas aquelas que se encontram em sifuagéo de risco de excluséo
social em que o/a individuo/familia se encontra, por razbes conjunturais ou estruturais, e cuja capitagéo
seja inferior ao valor da pensdo social, atualizado anualmente, por referéncia ao Indexante dos Apoios
SOCIAIS [JAS); wueveennennen s e e e e s
---2,0 nlimero de elementos do agregado familiar deve incluir para além do individuo que se dirige ao
SeIVigo, as restantes pessoas que com ele vivam em eCONOMIA COMUIM, —==--=-==rxs==mnsmsmmmoromcrmsrnnmncnmons
---3. A capitagdo do agregado familiar é efectuada com base na seguinte formula:
---R(rendimento per capita) = RF (rendimento mensal iliguido do agregado familiar) — D{despesas fixas) -
N {niimero de elementos do agregado familiar)
---4, S&o considerados rendimentos 0 que provenha de; trabatho; bens iméveis e mobiliarios; pensdes;
prestacdes complementares e oultros; subsidio de desemprego; subsidio de doenga; bolsas de estudo e
de formagéo; indemnizagbes ou prestagbes mensais de seguradoras; penséo de alimentos do progenitor
ou fundo de garantia de aliment0s, -« wsese e e
---5, Sdo consideradas despesas elegiveis: renda/prestagéo para habitagéo (valor maximo 500); seguros
de vida e multirisco; condominios {em ¢aso de habitacdo propria); despesas mensais (dgua-valor maximo
10.50€; luz - valor maximo 26.50€; gas - valor maximo 15€; telefone - valor maximo 21€); despesas de
Satide (medicamentos ou tratamentos e uso continuado, desde que por indicagdo médica); despesas
com transporfes (passe social e situagbes de doenga que exijam deslocagbes frequentes para
tratamento);despesas de educagéo {da responsabilidade da familia); frequéncia de equipamento social
(infancia; idosos ou ama - valor méaximo para cada elemento do agregado familiar - 150€ - exceplo para
lar de idosos - 1000€ e para ¢ equipamento social para a deficiéncia que néo existe valor maximo). ---------
1111414 R
~<-PrOgeSS0 A0 BONGHICTANO -—---n- oo e




---1.Para efeifos de admisséo, os beneficiérios sdo sinafizados de acordo com o artigo 9.9 -----=-re-wmereeemen
2. O beneficiario/familia tem de fazer entrega dos seguintes documentos referenfes ao agregado
familiar: provas de rendimentos do agregado familiar(cépias dos comprovativo — Recibos de Reforma /
Declaragdo de IRS / Registo de Salarios); prova de despesas do agregado familiar (copias dos
comprovativos de despesas elegiveis, de acordo com o artigo9); fotocOpias dos documentos de
identificag8o (copias dos documentos: cartdo de cidaddo/Bl; cartdo contribuinte fiscal; cartdo de
beneficiario da Seguranga SOCIAl); ---=--==rs=rsmrwasemesm e
---3. Sera elaborado a ficha de caraclerizagdo com todos os dados e onde consta o diagnostico social, do
qual resufta um plano pessoal com a identificagéo das necessidades do beneficiario/agregado familiar; ----
---4. O beneficiario tera de assinar um acordo de aceitagdo de apofo para aquisicdo de bens no ambito
08 LOJA SOCIAS; ~-n-wrmmmmmrem et e e
--5. Os processos terdo uma avaliagdo anual, onde se actualiza toda a informagdo e consequente
diagndstico (8 NECESSIHANRS. -=----=-x=nrwrre e et ettt
L1111 RS
---Critarios de Razoabililade -------—----ememee e
---1.0 beneficiario/agregado familiar usufrui dos bens disponiveis na Loja Social de acordo com o plano
OSSO, ~me ettt s AR R emcmnee e n R e
---2.Cada beneficiério/ffamilia tera um carido de beneficiario que devera apresentar na Loja Sociaf; ----------
---3. Para as tipologias de TéxteisNestuano, Acessbrios/Calgado e Brinquedos/Material de Puericultura,
08 heneficidrios poderdo deslocar-se & Loja Social 1 vez por més adquirindo um maximo total de 20
T R ——.
--4. Para as tipologias equipamento doméstico/pequenos efetrodomésticos e mobiliario os beneficiarios
serdo encaminhados para o levantamento dos bens de acordo com o sel plano pessoal, ----------reererreenee
wAIHGO 13,0 e e
---Afixagéo de Documentos---
—E da responsabilidade da Loja Social, a afixagdo, em local visivel ao puiblico, dos seguintes
AOCUMENHOS: - wmmeemmoemmmem e
---g)Horario de Funcionamento da Loja Social; S —
--b)Regulamento da Loja SOCial; -----=-=«=msrsssmusssme e
--clidentificacdo dos polos de recepgdo de bens @ ROAio, --------<-rrr=srrreera e et
--t)Mapa de rectrsos humanos da Lofa SOCial---=-=sswsanusemse e
--g)Horario de atendimento social no ambito da Lofa SoCfal, -----------smrememm e
= CAPIUO IV~ e -
---Avaliagdo de Funcionamento de Lo,ra 1
--Artigo 14.° wammtemm e
---Periodos de avaliagao --------------rmwsmerrmr e -
--A Lofa Social deve proceder a uma avaliagdo semestral com o objectivo de analisar o seu
funcionamento.
== ARGGO 15,0 e -
---Campanhas de angariag&o, recolha e escoamento de Dens --------—-w-wesmmererecrmeraee e -
---1.A Loja Social deve, sempre que necessério promover campanhas de angariagdo e recolha de bens
---2.A Loja Social podera, quando se jusm’rque por razbes de excesso de bens e/ou auséncia de procura
proceder a campanhas de 8SCOAMENIO, -------r-rmarmrer e e
wrsCAPMIUIO Y =errmrmmmereremnersme s e e e e e s e e e n e e s e n s e e
---Disposigées FiN@is ---------==-vermcmrramcann -
a1 1 B
---Diividas @ Omissdes -
---AS dividas ou omissbes suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do presente regulamento serfo
anafisadas e consideradas pelas entidades promotora da Loja Social - CERC! Flor da Vida e Cémara
Municipal de Azambuja, --=---=-=--ersrrmrrssemmmrrmmnernes -
A0 17O e e
=-~ENtrada @m Vigor--- - -ssseesr ettt
---0 presente regulamento entra em vigor no dia tlil imediatamente subsequente”,
--Uma vez posta a votagéo a Proposta n.47/VP/2012 foi aprovada por Unanimidade.
=5, AtribuiGa0 de APOiOS: smrrerrmmrramsrmsmrrsr s susrms s rvamass s s ss s r s s v n s s s s e e e

¥
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+::5,1-EXporainha: PROPOSTA NABIVPI2012: «sssrasussacersussarsrssurcrrnssmmssnsssnsesssssmasmsnsssnssssmsnsssanssacs
---0 Sr. Vice-Presidente apresentou a proposta (ue a sequir $& transereve; ---re-rmmmreeaeesceesancaen e
---"Considerando a 10° Expo rainha exposigéo de Columbofilia organizado pelo Grupo Columbéfilo de Vifa
NoVa da Rainha; ------«-«wsseeem et e e
---Considerando que faz parte das competéncias da Camara Municipal de Azambuja deliberar e conceder
apoios para a realizagdo de evenios de inferesse municipal, cfr. al) b) do n°4 do ar.64° da Lei das
AUBIGUIAS LOCAIS; ---nwrrmmr=mrmearmrrrrrecme e s me s e e e s s s st e e e -
---Plano 12/01.0101 T —
=-RO 0102040701 e ee e e -
---PROPONHO; ---------
---A atribuicdo de um apoio financeiro no valor de 500,00 Euros destinados a comparticipar nas despesas
da 10° Expo Rainha reafizada no dia 08 de Dezembro na Casa de Povo de Aveiras de Cima”.-----------------
--Uma vez posta a votag&o a Proposta n.°48/VP/2012 foi aprovada por Unanimidade, -------=-----
--5,2.Fotocdpias e Impressoes-Agrupamentos de Azambuja e Alto Concelho-PROPOSTA
N A1/ ANE/207 247 +rxnenrnsaserssssarsrensnansssnassscesmessss ronssnsasanesns sxames aRER2ERERRLL AR Su0 24 LR Pmn e mrmmnsrmmes mmnrsnns
---A Sra. Vereadora Ana Maria Ferreira apresentou a proposta que a seguir $e transcreve; ---------------------
---“Considerando: e e e e
-~ @$ responsabilidades do Munrcrpfo em matéria de Educagéo, sobrefudo ao mvel do 1.% ciclo e pre
BSCOIAN; #--wmrrmmmmrmmmmnm e e e e e -
--- @ importéncia da utilizagdo de fotocop:as e impressdes pelas escolas, enquanto suporte da anwdade
PEUAGOGICE, -=-==-mmrrm e rr et e o
---a inexisténcia de contratos assumidos direfamente pela CMA para alguns estabslecimentos de ensino”;
~==PIODONAO; --=eremmmermremmmnceeeas
--“A alribuicdo das verbas de 929.25€ (novecentos e vinle e nove euros e vinte e cinco céntimos) ao
Agrupamento de Escolas do Alto Concelho de Azambuja, e de 741.65€ (sefecentos e quarenta e um
euros e sessenta e cinco céntimos) ao Agrupamento de Escolas de Azambuja, conforme informagéo
anexa”, -
---Uma vez posta a votagéo a Proposta n.*11/VAMF/2012 foi aprovada por Unanimidade. -------------rr-eeres
«=6. PROPOSTA N. $/VMLI2012: --evmmem e e -
---Q Senhor Vereador Marco Leal apresentou a Proposta que a seguir se transcreve; ----------=-«--=svreceree-
= G ONSIA AN -~ e s
--- “a necessidade de dar continuidade ao funcionamento do Pavithdo Municipal de Azambuja, aprovada
por deliberagéo da Assembleia Municipal de Azambuja de 7 de Outubro de 2010, publicada pelo Edital n.°
116/2010, de 20 de Outubro de 2010, em vigor desde 9 de Novembro de 2010; - -
---a necessidade de efectuar as seguinles tarefas: - e
---.Programagdo das actividades desportivas no Pavithdo Municipal, dirigida aos diversos esca!oes
efarios e abrangendo varias modalidades desportivas; ---
--ff.Dinamizagéo da prética desportiva em periodo pos-faboral, dinamizando a sua utilizagdo por grupos
através duma infervengdo ao nivel do sector empresarial local;-----
--ilf. Divulgagéo, Promogdo e Programagéo da prética desportiva dirigida a populagdo em idade escolar;
---IV.Organizagdo de t0meios JeSPOMIVOS, ------<--n-remmr e e s -
---Organizacdo de eventos desportivos dirigidos as Associagfes e Colectividades do Municipio; --------------
--as fungbes a desempenhar, embora sem horério deferminado, que exigem um acompanhamento
especifico em periodo noturno e fins-de-semana e, néo possuindo a Camara meios proprios para realizar
os trabalhos supra descritos, urge celebrar um contrato para a prestagdo de Servigos; --------=-eerrressmrmeeas
--- O atual regime juridico que regula os contratos de aquisicdo de servigos, designadamente, o disposto
no artigo 26.° da Lei do Orgamento de Estado para o corrente ano - Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
Dezembro -, ¢ ainda, o disposto no n.° 1 do artigo 6° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro na sua redagéo
atual, ¢ a Portaria n.° 9/2012, de 10 de janeiro, torna-se necessario obler parecer prévio favoravel do
execttivo municipal para, verificagdo do requisito previsto na al. a) no n.® 2 do artigo 35.° da Lei n.° 12-
A72008, de 27 de Fevereiro na sua redagdo aftial; -------------=mmmmeerr el
---que 08 termos e a framitagdo do mencionado parecer a emitir pelo 6rgdo execufivo obedece ao que
vier a ser regulado nos termos de uma portaria referida no n.° 1 do artigo 6° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
que ainda néo foi publicada, mas que a Camara tem entendido aplicar com as devidas adaptagbes o
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disposto na Portaria n.° 9/2012, de 10 de Janeiro, aplicave! a Administragdo Central na regulacéo da
INESIN@ MALGHIE, -~~~ -mrmmrer e rr st e e sttt e b e e e e
--- @ Necessidade de instruir o referido parecer, importa saber 0 SEQUINEG. ------------------wrrrrreroerrameremenrmrans
--Pretende-se efefuar a conlratagdo, em regime de avenga, de uma pessoa com experiéncia na
organizagdo e gestdo de eventos desportivos, conhecimento das Colectividades e Associagbes do
Municipio, da sua estrutura educativa e desportiva e do tecido empresarial do Concetho; ----ws-sea-eeeeeeev
---Milton Freddy Marinho de Almeida tem as caracteristicas exigidas para o desenvolvimento desta tarefa
na medida em que fem colaborado com a ACISMA, conhecendo, consequentements, o tecido
empresarial do Concelho, e foi destacado, por aquela Associagéo para desenvolver tarefas equivalentes
as que se propdem agora vir a efetuar, no ambito de Protocolo estabelecido entre o Municipio e aquela
Associagdo; ot mr ARt Rkttt e e e

---Que a contratagdo pretendida néo se reve!a exequivel através do recurso a qualquer outra modalidade
de relagéo juridica de emprego publico, uma vez que tem especificidades de ordem técnica; ------------------
---Que a prestagdo de servigo pretendida néo pressupde subordinagdo hierdrquica nem configura a
execugédo de trabatho subordinado sendo exercida com atttonomia tEenica; --------=mseesssmssssoam oo
---Que g especificidade da contratagdo pretendida e a relagdo de confianca que deve presidir ao trabalho
a desenvolver, aconselha a que se recorra & contratagdo do mesmo individuo supra identificado,
mediante a contratacéo, em regime de avenga, através de um convite ac mesmo prestador de servigos; ---

---Que ao valor contrafual supra mencionado sera aplicada a redugéo remuneratoria, previstano n.° 1 e
al ¢) do n.° 4 do arligo 26.° da Lei do Orgamento de Estado do corrente ano; -

---Que a despesa, a realizar integralmente no ano 2013, encontra-se inscrita na proposta de Orgamento e
Grandes Opgoes do Plano para 2013, dando cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-
Lei 1.2 197/89, de 8 6 JUNRO; =mmemremmen e e

---Que para a celebragédo do contrato de aquisigdo de serwgos se recorrera ao procedimento de ajuste
dfreto -

--Proponho que; -------=----s==s---

---"a Camara Municipal, ao abrigo da legislagdo supra mencronada e com base nos r’undamentos
expostos, delibere emitir parecer favoravel & celebragéo de conlrato de prestagéo de servicos, em regime
de avenga, com Milton Freddy Marinho de Almeida, pelo valor global de 8.100, valor isento de IVA, desde
qtie comprovada a regularizagdo das suas obrigagbes conltributivas e fiscais.

---Q trabalho deva ser desenvolvido num prazo de 11 meses apds a assinatura do contrato; --------e---ee=zee-
---Q pagamento seja faseado em 11 presta¢des mensais, igUais © SUCESSIVAS”, =---mrxsmmrsrusssunssisnsemnnenas
---DDS/ML/F__/13 - Contratagéc de Servigos Para Dinamizagéo da pratica desportiva em Azambuja -------
---CADERNQ DE ENCARGOS-------+-ssmmermmmmras e e
el | e
w-CLAUSULAS JURIDICAS <eemeeeeeeememe e e
a1 R -
e OO0 e e e s s e
---O ohjecto do contrato consiste, de acordo com as clausulas técnicas descritas neste cademo de
encargos, na prestagdo de servicos de dinamizagdo desportiva; --------------==--roreremeeraencenaas
A0 2O
--- Local da prestagéo dos semvigos ----- - -
---08 SOVIG0S $6rd0 eXecutatos e --------=-mr-rrmmeeemrrnea e -
---Pavithdo Municipal de AZambuja-----------=ssemsse e
-—--Empresas Locais, Comunidade Escofar, Colectividades e Associagbes do Municipio, ------s---------rerreee-

--- Prazo da prestacdo dos 1

---Q prazo da prestagéo do setvigo sera de 11 meses, com inicio em 1 de Fevereiro de 2013 e termo em
31 de Dezembro dg 2013 j-------eeem e reeee .

---Artigo 4° ermemeammemmseeasesssssemmssssssssssssssmmeseoeessmeemeesemeseennmmeaas

-~ CONUIGHES 8 PAYAIMENIQ ~-mwrrrmrmesmrmsmcxereses crsnm crmsamscmsnmms s mmsa s samn b e e e eme e
---1 - G pagamenio do encargo do servigo sera executado mediante a apresenfagao do respec{wo recibo,
08 Quais s6 podem ser emitidos MeNSalmente, ----------r-weemsemsazuenas
---2 - Para efeitos de pagamento, 0s respectivos recibos, devem ser apresentados até ao dia 20 de cada
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SO e
---O adjudicatéario garantira o sigifo quanto a informagdes relacionadas com a aclividade da entrdade
acﬂudfcante (ue 0s seus técnicos venham a ter coNNECIMENIO, -------x=srmrmrrrmmme e

---CeS840 da POSIGED COMIANIAL------rmwrmrm e
---1 - O adjudicatério ndo podera ceder a sua posigdo contratual ou qualquer dos direitos e obrigagdes
decorrentes do contrato sem autorizagdo da entidade aUjUdICaNte. --------------rweeemesememmermamisi e
---2 - Para efeitos de autorizagdo prevista no nimero anterior, (Jeve.=-----s et
---a) Ser apresentada pelo cessiondrio toda a documentagéo ex;g:da ao adjudicatario no presente
o = —
--b) A entidade adjudicante apreciar, designadamente, se o cessionario ndo se enconfra em nenhuma
das situagBes previstas no art.® 55.° do Cédigo dos Contratos Pablicos, aprovado pelo Decrelo-Lei n®
18/2008, de 29 de Janeiro, e se tem capacidade técnica e financeira para assegurar 0 exacto e pontua!
CUMPIIMEnto € do CONHato;-------srareemsssssiem e -
e ATHGO 7 - -
B AL L 1L —
---No caso de incumprimento dos prazos fixados no contrato e por causa imputével ao adjudicatéﬁo,
podera ser aplicada uma penalidade, calculada de acordo com a seguinte formula: P=V*A/n* 18, em
que P é o valor da penalidade, V é o valor do contrato e A é o niimero de dias em atraso e o n é o nimero
de horas de afectagéo proposta pelo préprio candidato. wmmmrnannsesne e men

== ATHGO 80 et e

--- Casos Foriuitos ou de Forga Maior--—------------=remeeaucenn-

-1 - Nenhuma das partes incorrerd em responsabilidade se por caso fortuifo ou de forga maior,
designadamente greves ou outros conflitos colectivos de trabatho, for impedido de cumprir as obrigagdes
aSSUMIAES N0 CONTIALO. ---r-mreemmremmena e
-2 - A parte que invocar casos fortuitos ou de forga maior devera comunicar e justificar tais situagdes &
outra parte, hem como informar o prazo previsivel para restabelecer a situago, «------r----

--- Patentes, Licengas & Marcas Registatas --«--=------aneememmeeeeeeeeeeeeeeees
-1 - Séo da responsabilidade do adjudicatério quaisquer encargos decorrenfes da ufilizacdo, Na
prestacéo do servigo, de marcas registadas, patentes registadas ou licengas. ----
-2 - Caso a entidade adjudicante venha a ser demandada por ter infringido, na execugéo do contrato,
qualquer dos direitos mencionados no niimero anterior, o adjudicatario indemniza-o de todas as despesas
que, em consequéncia haja que fazer e de todas as quantias que tenha de pagar seja a que titulo for,------
= ATtigo 10°--emmeeeememaas e
--- Resciséo do Contrato e et e -
---1 - O incumprimento, por uma das partes, dos deveres resuftantes do contrato confere, nos termos
gerais de direifo, & oulra parte o direito de rescindir o confrato, sem prejuizo das correspondentes
INAeMNIZagAOS 18QQIS, ------<--=<-nrmrrmrrmrar e e et st e
-2 - Para efeifos do disposto no nimero anterior, considera-se incumprimento definitivo, quando houver
afraso na prestaco de servigos por periodo superior a 30 dias (teis, ~---------rrmnsmmmememeem e
A0 T e e
R L O 1112 ———
--Para todas as questGes emergentes do contrato sera competenre o Tribunal do Circulo Admmrstranvo
de Li8H0@. - e e
A0 120 oo s
==-PreValBNCIa —-------s-rem e s
---Fazem parte integrante do contrato o caderno de encargos, o convite e a proposta do adjudicatario, ----
--Em caso de dividas prevalece em primeiro lugar o fexto do contrafo, seguidamente ¢ cademo de
encargos e 0 programa de procedimento e em titimo lugar a proposta do adjudlcatano -------------------------
T
-- CLAUSULAS TECNICAS weerememaemeem e e e e e en ettt
-1 — OBJECTIVO DA PRESTAGAQD DO SERVIGOS --creneacmsmsmmsmsmssasamssmemm e e




Programag8o das actividades desportivas no Pavithdo Municipal, dirigica aos diversos escalbes etérios e
abrangendo vérias modalidades desportivas, --------=----sseeeree e
---1)Dinamizagéo da prética desportiva em periodo pos-laboral, dinamizando a sua utilizagéo por grupos
afravés duma intervengdo ao nivel do sector empresarial I00al;----~----~--=<-emrm e e
---2)Divulgagdo, Promogéo e Programagéo da pratica despomva dirigida a popu!agao em idade escolar;-
---3)Organizagdo de tomeios desportivos,---------—------rmeesueemms -
---4)Organizagéo de eventos desportivos dirigidos as Associagdes e Cofecﬁwdades do Municipio; -----------
---2 — Devem ser apresentados relat6rios trimestrais da actividade deSenVOVIda, ----—-------<rseeeerscnroeeres
N B 1 3 0 T BT ————
---A enlidade adjudicatéria obriga-se a manter tofal conﬁdenciaﬁdade em relagdo aos dados e
mformagoes a que venha a ter acesso Jurante @ Operagao” ------------—-r-rrscrmeamcrnenre e an s sn
-- CAMARA MUNICIPAL DE AZAMBUJA DEPARTAMENTO DE INTERVENCAO SOCIO-CULTURAL
DIVISAO DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE -------ssememsamn e cemsmm s s e s e
B 0 T el - IS
~--AJUSTE DIRECTO - REGIME GERAL e e e s nnm e mnan
~-“DDS/MLIF _/13 - “Contratacéo de Seivigos para Dinamizagéo da Prética Despomva no Municipio de
Azambuja” --------------------------------
-1, Entidade atfuaiCante-----—-r--r-srerrmseres e s e s -
~MUNIGIPIO A8 AZAMDUA, ===+~ e e e e
---2, Orgéo competente para contratar -
---A Cémara Municipal de Azambuja, no uso de competéncia propria, ------------=--------
--=3. Objecto da prestagao d0 SeIVIGO----------=nmrsrmr e
---1.Programagdo das acfividades desportivas no Pavithdo Municipal, dirigida aos diversos escales
etérios o abrangendo vérias modalidades desportivas; ----------rrreesceeee-
---2.Dinamizagdo da prética desportiva em periodo pos-faboral, dinamizando a sua utilizagdo por grupos
afravas duma infervengdo ao nivel do sector empresarial J0Cal;------=----c-r-ereormmm e
---3.Divulgagdo, promogéo e programacéo da prética desportiva dirigida & populagéo em idade escofar;-
---4.0rganizagéo de foreios desportivos;------------- - -
---8.0rganizagéo de eventos desportivos dirigidos as associagbes e cofectividades do Municipio; ------------
e, PrEGO DSE- == nmmeemne e o e e e e e e e
---4,1 0 preco base é de 8.100,00 €.----rremmeeem e e
---4.2 As propostas que apresentem um preco fotal igual ou inferior a 50% do prego base referido no
subponto anterior, & considerado prego anormalmente baixo. -
-8, Documentos que constitiem @ Proposta--—-------wr e e e
---5.1 A proposta é obrigatoriamente redigida em lingua portuguesa e infegra os documentos a que se
referem 08 SUDPONLOS SEQUINES, ~-«+-sssssmrssmsmmmreeee e
---8,2 Declaragdo do concorrente de aceitagdo do confeldo do Cademo de Encargos, efaborada em
conformidade com o modelo constante do anexo | 80 COP. —---wrrmemeommemeeee e
---3.3 Documentos que contenham fodos os alribufos da proposta e de acordo com os quais 0
concorrente se dispde a conlratar.-----------=----- - -
---8.4 Outros documentos que o concorrente considere indispensaveis para efeifos do disposto no
subponto anterior.
---0.5 Documentos que confenham os esclarecimentos justificalivos da apresentagdo de um prego
anormalmente baixo, quando esse prego resulte das pegas do procedimento. (caso se apligus). -------------
---B.6 Declaragdo emitida conforme modelo constante do anexo If ao CCP.
---8.7 Documentos comprovafivos de que ndo se enconlra nas situagbes previstas nas alineas b), d), ) e
i} do art.° 55.° do CCP.
---0.8 Os documentos a que se refere o subponfo 5.7 podera ser substituido pela indicagéo do enderego
do sitio da Internet onde aquele pode ser consultado, bem como a informagdo necessaria a essa
consuilta, ou dispensado, caso o adjudicatéario tenha prestado consentimento, nos fermos da lei, para a
sua consulfa. Em caso de irreguiaridade detectada nos documentos de habilitagéo, o adjudicatario fera o
prazo de 5 dias para a supresséo das mesmas.
---5.9 Ndmero de identificaggdo bancéria (NIB) para efeitos de pagamento por transferéncia, ----«------«---x---
==-B. ADreSentacao da ProPOSTG---sssssussssmmruss e
---6.1 A proposta deveré ser apresentada até as 16 horas do 5° dia ap0s 0 envio do CoNVite,-----=»s-ssanssees




--6.2 Os documentos que constituem a proposta sdo apresentados por correio electronico para o
enderego aprovisionamento@cm-azambuja.pt, e e e e e e e
--6.4 A proposta deve ser mantida obrigatoriamente por periodo de 66 dias, devendo o mesmo ser
o e (10 £ ——— S —-— -
---6.5 Néo é permitida a apresentagdo de propostas Varantes. -----------—-w-reroorerseemsssam e
---7. Esclarecimentos e rectificagio das pegas do procedimento, erros e omissfes do caderno de
encargos e classificaggo de documentos de proposta --- wormeeennnnnnas
---7.1 Aos esclarecimentos e rectificagdo das pegas do procedimento é aplicavel o disposto nos an‘ os 50.°
€ 116,900 COP. e e e
---7.2 Aos erros ¢ omissdes do caderno de encargos é aplicavel o disposto no art.2 61.°do CCP.----wmrerev
---7.3 A classificagéo de documentos de proposta, é apficave! o disposto no art. 66.° do CCP, «-eswesememeen--
---N&o hé lugar a fase de negociagéo, nos termos do n.° 2 do art.® 125. do CCP, mas pode o concorrente
ser convidado a methorar a Proposta. --------errsmsemsamssssssmseeeeemces
---8. Caugdo e s
—~-N&0 é exigida a prestagdo de caugdo,------------r-reeavess .
AL |0 (B —
---"Modelo de Declaragéofa que se refere g afinea a) do n.° { do amqo 57.°2do COPJ -----vserrrrrmrmmesraanen.
1 -... (nome, ndmero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de representante legal de
(1) .. (ﬁrma, numero de identificagdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamenio concorrente, firmas,
nimeros de identificagdo fiscal e sedes), tendo fomado inteiro e perfeifo conhecimento do caderno de
encargos relativo a execugéo do contrafo a celebrar na sequéncia do procedimento de ... (designago ou
referéncia ao procedimento em causa), declara, sob compromisso de honra, que a sta representada (2)
se obriga a execufar o referido contrato em conformidade com o conteddo do mencionado cademo de
encargos, relativamente ao qual declara aceitar, sem reservas, todas as suas Clausulas, -----------c---e=aseu-
---2 - Declara também que execulara o referido confrato nos termos previstos nos segumtes documentos,
e T e I T T R S ————
o] s e e S R e £ A< A S A m e e e n e e e
---3 - Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar & execugéo do
referido contrato, ao disposto na legisiagdo portuguesa aplicavel, ------------meromeeeccrmee.
---4 - Mais declara, sob compromisso de AONFa, (UE. ----------rrr=rrerramrmmmmmnsmsa s
---a) N&o se enconfra em estado de insolvéncia, em fase de fiquidagdo, dissolugéo ou cessagdo de
actividade, sujeita a qualquer meio preventivo de liquidagdo de patriménios ou em qua!quer situagédo
analoga, nem tem 0 respectivo Processo PENUENTE, —----<--swrarrrs s
---h) Néo foi condenado(a} por sentenga fransitada em julgado por qualquer crime que afecte a sua
honorabilidade profissional {4) [ou os fitulares dos seus érgéos sociais de administragdo, direcgdo ou
geréncia ndo foram condenados por qualquer crime que afecte a sua honorabilidade profissional (5)] (6);
---¢} Néo foi objecto de aplicacéo de sangdo administrativa por faita grave em matéria profissional (7) fou
0s fifulares dos seus Orgéos sociais de administragdo, direcgdo ou geréncia néo foram objecto de
aplicagdo de sangédo adminisirativa por falta grave em matéria profissional (8)] (9);
---d) Tem a sua situago regularizada relativamente a contribuigbes para a seguranga social em Portugal
{ou no Estado de que & nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) (10); -----aseesssseamn-
---g) Tem a sua sifuagdo regularizada relativamente a impostos devidos em Porfuga! {ou no Estado de
que é nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) (11); remmere e
---f) Néo foi objecto de aplicagéo da sangdo acessoria prevista na alinea e) do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Qutubro, no artigo 45.° da Lei n.° 18/2003, de 11 de Junho, e no n.° 1 do
artigo 460.° do Cédigo dos Contratos PUBlCOS (12); -=ermr=mmrmemmsmesmrmeamsessssssmsssss e
---g) Néo foi objecto de aplicagdo da sangéo acesséna prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 627.° do
Codigo do Trabalho (13); -------<-mrrrmmmemrmrermr e e e
---h} Néo foi objecto de aplicagdo, ha menos de dois anos, de sang&o administrativa ou judicial pela
utilizag8o ao seu servigo de méo-de-obra legalmente sujeita ao pagamento de impostos e contribuigbes
para a seguranga social, ndo declarada nos termos das normas que imponham essa obrigagdo, em
Portugal (ou no Estado de que é nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal) (14); -----
---i) Néo foi condenado(a) por sentenga transitada em julgado por algum dos seguintes crimes (15) fou os
titulares dos seus 6rgéos sociais de administrag8o, direc¢do ou geréncia ndo foram condenados por
alguns dos seguintes crimes (16)] (17); --mmermeme e
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--I) Participagdo em actividades de uma organizagéo criminosa, tal como definida no n.° 1 do artigo 2.° da
Accdo Comum n.° 38/773/JAL 00 CONSEING; - -mremmmem e e
--if} Corrupgdo, na acepgéo do artigo 3.° do Acto do Conselho de 26 de Maio de 1397 e do n.° 1 do artigo
---3.% da Acgdo Comum 1.2 98/742/JAI, do CONSeINg, ~m-mrememrmmmem e
---iif) Fratide, na acepgéo do artigo 1.° da Convengéo relativa & Profecgao dos Interesses Financeiros das
Comunidades Europeias; ---- e A e -
---iv) Branqueamento de capitais, na acepgéo do artigo 1.° da Dfrect:va n.° 91/308/CEE , do Conselho, de
10 de Junho, relativa a prevengdo da utifizagéo do sistema financeiro para efeitos de branqueamento de
capitais;
---f) N&o prestou, a qualquer tilulo, directa ou mdfrectamente assessoria ou apoio técnico na preparagéo
e elaboragdo das pegas do ProcetiMemO. == - e s
---5 - O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagéo de falsas declaragGes implica, consoante
0 caso, a exclusdo da proposta apresentada ou a caducidade da adjudicacdo que eventualmente sobre
ela recaia e constitui contra-ordenagédo muito grave, nos termos do artigo 456.° do Cédigo dos Contratos
Ptblicos, a qual pode determinar a aplicagdo da sangdo acesséria de privagéo do direfto de participar,
como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em
qualquer procedimento adoptado para a formagéo de contratos pliblicos, sem prejuizo da participagéo &
entidade competenie para efeitos de procedimento CHMINGL, —-----r---ememmmes e
-6 - Quando a entidade adjudicante o solicitar, o concorrente obriga-se, nos termos do disposto no artigo
81.° do Cédigo dos Contratos Ptiblicos, a apresentar a declaragéo que constitui 0 anexo ii do referido
Codigo, bem como os documentos comprovativos de que se encontra nas situagbes previstas nas alineas
b), d), e} e i) do n.° 4 desta deClaragio. --------mrereer e e
---1 - O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nédo apresentagdo dos documentos solicitados
nos termos do ntmero anterior, por motivo que lhe seja impulavel, determina a caducidade da
adjudicacdo que eventualmente recaia sobre a proposta apresentada e constitui contra-ordenagéo muito
grave, nos termos do artigo 456.° do Cédigo dos Contratos Piiblicos, a qual pode determinar a aplicagdo
da sangdo acessbria de privagdo do direito de participar, como candidato, como concorrente ou como
membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer procedimento adoptado para a
formagéo de contratos publicos, sem prejuizo da participagdo a entidade compelente para efeitos de
procedimento criminal. - -
---... {local), ... (data), ... [assinatura (18)]. «---cr-cemsesamseens e e
--- (1) Aplicavel apenas a concorrenfes quie sefam pessoas colectivas. ----- e
--(2} No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expresséo «a sua representadas. -----
~-(3) Enumerar todos os documentos que constituem a proposta, para além desta declaragdo, nos
termos do disposto nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 e nos n.08 2 6 3 do artigo 57.9 --------wereeemereomeeeennan
---(4) Indicar se, entretanto, ocorreu a respectiva reabilitagdo. -----------------r--rrrecmrrreramee e e
-——(5) Indicar se, entretanto, ocorreu a respectiva reabilitagao. ---------<eessesmsasses e
---(6) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ot pessoa Colectiva, --------r-rreermreeememcemnes
---(7) Indicar se, entretanto, ocorreu a respectiva reabilifaggo. ------------e=mveemav o
---(8) Indlicar se, entretanto, ocorreu a respectiva reabilitagao. ----------------------- -
---(9) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa colectiva., - -
---(10) Declarar consoante a sifuagéo. e
---(11) Declarar consoante a SIfUagE0, -----------r=smsmres e
---(12) Indicar se, entretanto, decorreu o periodo de inabilidade fixado na decisdo condenatbria, -—--------
---(13) Indicar se, entretanto, decorreu o perfodo de inabilidade fixado na deciséo condenatbria, -------------
---(14) Declarar consoante @ SHUAGED, «----mr=mrrmmsramrr st
---(15) Indicar se, entretanto, ocorreu a sua reabilitagdo. - -
---(16) Indicar se, entretanto, ocorret a sua reabilitagéo. - e e
---(17) Declarar consoante o concorrente seja pessoa singular ou pessoa cofectiva, -------------
---(18) Nos termos do disposto nos .08 4 8 5 do artigo 57."-----------eveememeeeeeee e
—--ANEXO lI-Modelo de DeClaraghio -----«-rsmreemra e e
--- “fa que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 81.2do CCPJ —----rmremmeee e
---1 - ... (nome, ntimero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de representante legal de
{1) ... (firma, numero de identificacdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas,
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nimeros de identificagéo fiscal e sedes), adjudicatério(a) no procedimento de .. (designacéo ou referéncia
ao procedimento em causa), declara, sob compromisso de honra, que a sta representada(2): ---------------
---a) Néo se enconfra em esfado de insolvéncia, em fase de liquidagéo, dissolucdo ou cessagdo de
actividade, sujeita a qualquer meio preventive de liquidagéo de pammomos ou em qualquer sifuagéo
analoga, nem tem 0 respectivo ProcesSO PONUBNLE, ---------=--rrrrrsrrmmsmmnssssnemiss s e e
---h) Néo foi objecto de aplicagdo de sangdo administrativa por falta grave em matéria profissional (3) fou
0s fitulares dos seus 6rgdos sociais de adminisiragdo, direcgdo ou geréncia ndo foram objecto de
aplicagéo de sangdo administrativa por falta grave em matéria profissional (4)] (5); ----------=-e-=-
---¢} N&o foi objecto de aplicagdo de sangdo acesséria prevista na alinea e} do n.°1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.°433/82, de 27 de Qutubro, no artigo 45.° da lei n.°18/2003, de 11 de Junho, e no n.°1 do
artigo 460.° do Codigo dos Contratos Piblicos(6); -

-} N&o foi objecto de aplicagdo da sangdo acesséria prevista na alinea b) do n.°1 do artigo 627 do
Cédigo do Trabalho{7), e

g} Néo foi objecto de aphcagao, hé menos de dois anos, de sangdo administrativa ou judicial pela
utilizagéo ao seu servigo de méo-de-obra legalmente sujeia ao pagamento de impostas e contribuicdes
para a seguranga social, ndo declarada nos termos das normas que imponham essa obrigagdo, em
Portugal (ou estado de que é nacional ou no qual se sifie o seu estabelecimento pnnc;paf) {8); ---nsneeenenn

--f) Néo prestou, a qualquer titulo, directa ou indirectamente, assessoria ou apoio téenico na preparagao
e elaboragéo das pegas do procedimento. ~--------eee--- mmremaaen e enn

-2 - O declarante junta em anexo fou indica ... como enderego do sitio da Intemet onde podem ser
consultados (9)] os documentos comprovativos de que a sua representada (10} néo se encontra nas
siuagOes previstas nas alineas b), d), e) ¢ i) do artigo 55.° do Cédigo dos Coniratos PUblCOS. «--------ee--
-3 —- O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas declaragfes implica a
caducidade da adjudicacdo e constitui contra-ordenagéo muito grave, nos termos do artigo 456.° do
Cédigo dos Coniratos Pblicas, a qual pode determinar a aplicagéo da sangéo acesséria de privaggo do
direito de participar, como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou
concorrente, em qualquer procedimento adoptado para a formacgéo de contratos publicos, sem prejurzo
da participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal. ---- -

.. {local), ... (data), ... fassinafura (11)]. «-eerermeeeee e

(1) Aplicavel apenas a concorrentes que sefam pessoas colectivas. -en -
---(2) No caso de 0 concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expresséo «a sua representada» -----
--(3) Indicar se, entretanto, ocorreu a respectiva reabilitagain. -----------mmssssssssme e
---(4) Indicar se, entretanto, ocorreu a respectiva 1eabilitagao. -------------rwsmrmmeerermene e snemscmnenn
--{6) Declarar consoante o concorrente sefa pessoa singular ou pessoa Colectiva, - - - rrrereeereenv
--{6) Indicar se, entretanto, decorreu o perfodo de inabilidade fixado na deciséo condenatoria, ---------=-----
--(7) Indicar se, eniretanto, decorreu o perfodo de inabilidade fixado na deciséo condenatéria, ---------------
---(8) Declarar consoante a Situagdo, ------------
--(9} Acrescentar as informagdes necessérias a consulta, se for o caso.
---{10} No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expresséo «a sua representadan.
---(11) Nos termos do disposto nos n.° 4 e 5 do artigo 57.°
—Uma vez posta a votagéo a Proposta n.9/VML/2012 foi aprovada por Unanimidade, --------------eeseeeeeev

anay, [nformagaes .....................................................................................................................

-7.1.Departamento de Administragéo e Finangas-Resumo da Execucgéo Orgamentai - Periodo: 1
de Janeiro a 11 de Dezembro de 2012-- L e
—-A Camara tomou conhecimento. -
---1.2, Departamento de Administragéo e Finangas — Diviséo Financeira ~ Aprovisionamento «csssw.
---Adjudicagdes de Bens e Servigos de valor 2 25.000 Euros - Periodo: 30-11-2012 a 13-12-2012 ----
---A C&mara tomou CONNECIMENED. -=--x-mrmmramem s
---7.3.Departamento de Urbanismo-Despachos do Més de Novembro de 2012, -------r-rreerenuees
---A Camara tomou CONhECIMENEQ. ---+smrmrmmem e e e s

---Para conhecimento geral se publica este Edital e outros de igual teor, que véo ser afixados nos lugares
publlcos A0 COSIUME, ==mmmem e e
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